DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION EN ESPANA 2022

Desarrollamos un plan Anual de Diversidad, Equidad e Inclusidn con diferentes acciones que nos ayudan a alcanzar nuestros objetivas en esta materia.

Favorecer la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacidn.
Hacer de nuestra compafiia un lugar mas atractivo, donde las personas tengan la oportunidad de desarrollar todo su potencial.
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De acuerdo con la Ley de Igualdad 3/2007,
una compaiiia se considera que tiene equilibrio
de género si las personas de cada sexo estan
representadas entre un 40% y un 60% del total.
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