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Baxter

El presente Informe de Informacién No Financiera
refleja el desempefio econdmico, social, laboral

y ambiental de Baxter, S.L durante el ejercicio
2023 para dar cumplimiento a la Ley 11/2018

de Informacion No Financiera y Diversidad,

del 28 de diciembre, por la que se modifica el
Codigo de Comercio; el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacién no financiera y diversidad.

A través de este Informe, la Compariia cumple con
los requisitos de la Ley 11/2018 de 28 de diciembre
en materia de informacién no financiera y
diversidad, siendo verificado tal y como exige dicha
ley. Este informe incluye un estado de informacidn
no financiera que contiene una breve descripcion
del modelo de negocio, las politicas existentes en el
ambito no financiero y sus resultados de aplicacién
y los principales riesgos no financieros vinculados
a las actividades de Baxter, S.L; asi como todos los
contenidos referidos a la lucha contra la corrupcién
y el soborno, y parte de los contenidos sobre
cuestiones medioambientales, sociales y relativas
al personal, respeto de los derechos humanosy
sociedad.

: Vinculacién con
Ley 11/18 de Informacion No Financiera : indicadores GRI

T s

Informacion solicitada por la

Para la elaboracidn de este Informe se han tenido
en cuenta algunos de los marcos internacionales

de referencia en el &mbito del reporting, como los
Estandares GRI de la Global Reporting Iniciative
(GRI), los 10 principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0DS) también establecidos por la ONU.
Puesto que Baxter S.L. forma parte de un Grupo que
reporta este tipo de informacién no financiera en los
Estados Unidos de América (Baxter International
Inc.), de acuerdo con la legislacién espafiola, la
Sociedad puede acogerse a dispensa parcial en
aquellos contenidos informados a nivel Grupo.

No obstante, la Sociedad debe elaborar en

Espana un Estado de Informacion No Financiera
que incluya como minimo la informacioén
complementaria no cubierta en dicho consolidado
superior. Los contenidos de la normativa mercantil
que no se reportan o se reportan de manera parcial
a nivel Sociedad y sobre los que Baxter S.L. debe
informar y verificar se detallan en este Informe.

En la siguiente tabla se incluye la correspondencia
de los diferentes requisitos de la Ley 11/2018 y los
apartados del presente Informe de Informacién no
financiera donde se puede encontrar la informacion
correspondiente.

: Pagina Informe y/o
i Respuesta Directa

......................................................................................................................

Descripcion del modelo de negocio: entorno
empresarial, su organizacion y estructura, los
mercados en los que opera, sus objetivos y sus
estrategias y los principales factores y tendencias
que pueden afectar a su futura evolucidn y andlisis de
materialidad.

GRI 2-1 Detalles Organizativos
GRI 2-2 Entidades incluidas en la

elaboracion de informes de la

: sostenibilidad de la organizacion
GRI 2-6 Actividades, cadena de valory

otras relaciones comerciales

GRI 2-9 Estructura de gobernanza y

composicion

GRI 2-23 Compromisos y politicas

3.1Principales

magnitudes

3.2 Particularidades del

sector

3.3 Cultura empresarial
i 3.5Grandes logros

PP,

Descripcion de las politicas que aplica el Grupo

respecto a cuestiones medioambientales y sociales, al
respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcion y el soborno, asi como relativas al personal.

Los resultados de las politicas que aplican al Grupo

respecto a cuestiones medioambientales y sociales, al
respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcion y el soborno, asi como relativas al personal.

GRI 2-23 Compromisos y politicas
i GRI 2-24 Incorporacion de los

compromisos y politicas

3.4 Buen gobierno
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...........................................................................................................................................................................................................................................

Los principales riesgos relacionados con cuestiones GRI 2-23 Compromisos y politicas

medioambientales y sociales, al respeto de los GRI 2-24 Incorporacion de los :
derechos humanos y a la lucha contra la corrupcion y el compromisos y politicas 3.4 Buen gobierno
soborno asi como relativas al personal, vinculados a las i GRI 2-25 Procesos para remediar los H
actividades del Grupo. impactos negativos
Indicadores clave de resultados no financieros. GRI2-6 Actividades, cadena de valory .
otras relaciones comerciales  :
GRI2-7 Empleados 1. Acerca del informe
i GRI2-8 Trabajadores que no son i
5 empleados

Cuestiones Medioambientales

Informacion general detallada

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la
empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y
la seguridad.

....................................................................................................... detesestetesestetesesteteststeteststetestststestststestotstestsrstesrorssranons

Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental.

. ) _ 6.1 Gestiéon ambiental
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos

ambientales.

D P PRI

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos
ambientales.

BT L LT T L P LT E YT TP P PPy

Contaminacion
Descripcion de medidas para prevenir, reducir o GRI 305-1 Emisiones directas de GEl 6.2 Optimizacion de los
reparar las emisiones que afectan gravemente el medio : (alcance 1) recursos naturales
ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma de GRI 305-2 Emisiones indirectas de 6.3 Control de emisiones
contaminacion atmosférica especifica de la actividad GElasociadas a la energia | La gestion de la huella
(Indicar las emisiones distintas a las de CO,eq, es (alcance 2) i de carbono se realiza

decir, contaminacién acUstica, contaminacién luminica, i GRI305-5 Reduccién de las emisiones i através del programa

olores, vibraciones, particulas, NOx, SOx, CO, COV, etc.) de GEI ; Lean Energy” de Baxter
¢ Las plantas espanolas y

portuguesas deben cumplir
i los estandares de la norma
ISO14001 en lo que respecta
i agestion medioambiental.

....................................................................................................... ST ST
Economia circulary prevenciony
gestion de residuos

Descripcién de medidas de prevencidn, reciclaje, i GRI306-2 Residuos por tipoy método de 6.4 Economia circular
reutilizacién, otras formas de recuperacion y eliminacion ¢ 6.3 Acciones contra el
eliminacion de desechos. cambio climatico
ettt h et h et a et bt et s et h et a et h bRt b et s et b st b st ettt eh et bt h bbb h bbb s et et a et st ae e bt en i

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

T T DT T T D L R LT T PP R PP BTy
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Uso sostenible de los recursos :

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con GRI 303-5 Consumo de agua 6.2 Cuidando los recursos

las limitaciones locales. naturales

.............................................................................. .. Através de la

Consumo de materias primas y medidas adoptadas i GRI301-2 Insumos reciclados utilizados i implementacién de

para mejorar la eficiencia de su uso. i proyectos de reduccion

....................................................................................................... ,~ de materiales, en Baxter

Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas i GRI302-1 Consumo de energfa dentro de:  se ha ahorrado mas

tornadas para mejorar la eficiencia energéticay el uso i la organizacién de 8.000 toneladas de

de energias renovables. i GRI302-2 Consumo de energfa fuera de materiales de embalaje
la organizacién enviados a clientes en los
i GRI302-4 Reduccién del consumo ultimos 15 afos.

energético

Cambio climatico

BT T T L T L L L LT LT P TP P PP PPy

Los elementos importantes de las emisiones de gases GRI 305-1 Emisiones directas de GEI

de efecto invernadero generados como resultado de las (alcance 1)
actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes § GRI305-2 Emisiones indirectas de
y servicios que produce. GEl asociadas a la energia

(alcance 2)

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias GRI 201-2 Implicaciones financieras y

del cambio climatico. otros riesgos y oportunidades 6.3 ACCiOheS For?tra el
: derivados del cambio cambio climatico
climatico
Metas de reduccion establecidas voluntariamente GRI 305-5 Reduccion de las emisiones
a medio y largo plazo para reducir las emisiones de GEI

de gases de efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin.

Medidas tomadas para preservar o restaurar la GRI 304-1 Sitios operacionales en
biodiversidad. propiedad, arrendados o
....................................................................................................... ‘ gestionados ubicados dentro
Impactos causados por las actividades u operaciones de o junto a areas protegidas
en areas protegidas. o zonas de gran valor para la
: biodiversidad fuera de dreas i ¢ 4 Economia circular
protegidas :

GRI 304-2 Impactos significativos de
i las actividades, productos y
servicios en la biodiversidad

Cuestiones sociales 'y
relativas al personal

Principales riesgos que afectan a la organizacion en GRI 2-13 Delegacion de la

materia laboral, de igualdad de trato y de oportunidades i responsabilidad de gestién de

entre mujeres y hombres, de discriminacion e inclusién los impactos ]

de las personas con discapacidad y la accesibilidad i GRI2-24 Incorporacion de los 3.4 Buen gob|er'no o
universal. Explicando los procedimientos utilizados compromisos y politicas 5.5 Un entorno 'Qua“ta”o
para detectarlos y evaluarlos. Informacién sobre GRI 2-25 Procesos para remediar los 5.6 Qn entlorno diverso e
los impactos que se hayan detectado, ofreciendo impactos negativos inclusivo

un desglose de los mismos, en particular sobre los i GRI 3-3 Gestion de temas materiales

principales riesgos a corto, mediano y largo plazo.

........................................................................................................ P P PP
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Politicas y compromisos. procedimientos de diligencia
debida aplicados para la identificacion, evaluacion,
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos
significativos y de verificacién y control, incluyendo
qué medidas se han adoptado.Los resultados de esas
politicas incluyendo indicadores clave de resultados.

NUmero total y distribucién de empleados por sexo,
edady clasificacion profesional.

....................................................................................................... N

Ndmero total y distribucién de modalidades de contrato

de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de
contratos temporales y de contratos a tiempo parcial
por sexo, edad y clasificacién profesional.

....................................................................................................... foreerenstsentesestntesestntesestntesestotestststestststsrsrstssrarssssnanns

NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacion
profesional.

Las remuneraciones medias y su evolucion
desagregados por sexo, edad y clasificacién profesional
oigual valor.

Brecha salarial, la remuneracion puestos de trabajo
iguales o de media de la sociedad.

La remuneracién media de los consejeros y
directivos, incluyendo la retribucion variable, dietas,
indemnizaciones, el pago de los sistemas de previsién
de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo.

Baxter

GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia i
de desarrollo sostenible :
GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas
GRI 3-3 Gestion de temas materiales

3.4 Buen gobierno

GRI 2-7 Empleados
GRI 2-8 Trabajadores que no son
empleados

5.1 Perfil de la plantilla

GRI2-7 Empleados
GRI2-8 Trabajadores que no son
empleados

GRI2-7 Empleados
GRI2-8 Trabajadores que no son
empleados

5.1 Perfil de la plantilla

5.1 Perfil de la plantilla
i Las remuneraciones medias
: desagregadas por sexo, edad
i y categoria profesional estan
ndicadas en el informe de cuentas
anuales de Baxter Espafa. No se
detallan dichos indicadores en
i el siguiente documento por un
: motivo de restriccion confidencial.

GRI 2-19 Politicas de remuneracion

5.1 Perfil de la plantilla

La brecha salarial se refleja en

: elinforme de cuentas anuales de
i Baxter Espana. No se detallan

i dichos indicadores en el siguiente
¢ documento por un motivo de

i restriccion confidencial.

GRI 2-21 Ratio de compensacion total
anual

¢ 5.1 Perfil de la plantilla

¢ Las remuneracién media de los

i consejeros y directivos estan

i indicadas en el informe de cuentas
anuales de Baxter Espana. No se

¢ detallan dichos indicadores en

i el siguiente documento por un
motivo de restriccion confidencial.

GRI 2-9 Estructura de gobernanzay
composicién

GRI 405-2 Ratio entre el salario basicoy

la remuneracién de mujeres y

de hombres

GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-24 Incorporacién de los
compromisos y politicas

5.4 Por la conciliacion

GRI 405-1 Diversidad de 6rganos de
gobiernoy empleados

5.6 Un entorno diverso e
inclusivo
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Organizacion del trabajo

B P T P P PP PP PP Fececectetatatititettttttetititttsttitittasacares

Descripcion de la organizacion del tiempo de trabajo
(turnos, gestién de horas extra, flexibilidad en la
jornada laboral, etc.)

.................................................................................................... P

Descripcién de medidas destinadas a facilitar el
disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores.

GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas

GRI 2-23 Compromisos y politicas 5.4 Por la conciliacion
GRI 2-24 Incorporacion de los

compromisos y politicas
GRI 401-3 Permiso Parental

.......................................................................................................................................................................................... PP PP

Numero de horas de absentismo.

Salud y seguridad

GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral

5.2 Un entorno de trabajo
i saludabley seguro

..................................................................................................... e eeseeaceectetontoreseatessrattetrtercetesttsetorastasessrstrtsrtertorestssesorsslesestetctectrtortorcsresesorssrasessesserstrsre

Descripcion de las condiciones de salud y seguridad
en el trabajo.

GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y

la sequridad en el trabajo

GRI 403-2 Identificacion de peligros,

evaluacion de riesgos e
investigacién de incidentes

GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo
i GRI403-4 Participacion de trabajadores,

consultas y comunicacién sobre
salud y seguridad en el trabajo

GRI 403-5 Formacion a los trabajadores

sobre salud y seguridad en el
trabajo

GRI403-6 Promocion de la salud de los

trabajadores

GRI 403-7 Prevencién y mitigacion de

los impactos en la salud y

la seguridad en el trabajo
directamente vinculados a través
de las relaciones comerciales

5.2 Un entorno de trabajo
saludable y seguro

Accidentes de trabajo, en particular su frecuenciay
gravedad, asi como las enfermedades profesionales;
desagregado por sexo.

GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral

GRI403-10 Dolencias y enfermedades
laborales

{ 5.2 Un entorno de trabajo
saludable y seguro

El logro del indicador

de cero accidentes en
2023 tanto en el indice
de frecuencia como el
de gravedad refleja el
compromiso de Baxtery
consolida la cultura de la
seguridad y el bienestar
de su plantilla.

B P PP

Descripcidn de la organizacidn del didlogo social,

personal y negociar con ellos.

GRI2-29 Enfoque para la participacion de
incluidos procedimientos para informary consultar al

los grupos de interés

1.2 Didlogo con los
grupos de interés

..................................................................................................... eteuetetetetere ettt et et e st s e s e a s et ea et e s e st s oA e At s e s ea s s eaeasese et e s e s et s ese st ese s et et et e s e e s ene e sens

Descripcion del balance de los convenios colectivos,
particularmente en el campo de la salud y la
seguridad en el trabajo.

GRI 403-4 Participacion de los trabajadores,

consultas y comunicacion sobre
salud y seguridad en el trabajo

i 5.2Un entorno de trabajo
saludable y seguro

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio
colectivo por pais.

GRI2-30 Acuerdos de negociacién

colectiva
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Formacion

Descripcién de las politicas implementadas en el
campo de la formacidn.

Cantidad total de horas de formacion por categorias
profesionales.

Accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

P P

Accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Baxter

................................................................................... PP

fheteseetsettertesettatretsitteressettaresssttttressatattessststrresestartessststrees foeeressaterressassereesestareosaissrnsssassenessan

GRI 2-23 Compromisos y politicas :

GRI 2-24 Incorporacion de los compromisosji
y politicas :

GRI 404-2 Programas para mejorar las
competencias de los empleados
y programas de ayuda a la
transicion

5.3 Impulso de la
H formacion

GRI 404-1 Media de horas de formacion al
ano por empleado :

S PP PPN

GRI2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas

¢ 5.6 Unentorno diverso e
inclusivo

................................................................................................... T R

Igualdad

................................................................................................... L P

Descripcién de medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeresy

hombres.

Descripcidn de planes de igualdad, medidas
adoptadas para promover el empleo, protocolos
contra el acoso sexual y por razén de sexo, la
integracion y la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Descripcidn de la politica contra todo tipo de
discriminacidny, en su caso, de gestion de la
diversidad.

Principales riesgos que afectan a la organizacion
en materia de derechos humanos,explicando

los procedimientos utilizados para detectarlos y
evaluarlos. Informacion sobre los impactos que
se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los

mismos, en particular sobre los principales riesgos a !

corto, mediano y largo plazo.

Politicas y compromisos. procedimientos de
diligencia debida aplicados para la identificacion,
evaluacion, prevencion y atenuacion de riesgos e
impactos significativos y de verificacién y control,
incluyendo qué medidas se han adoptado.Los
resultados de esas politicas incluyendo indicadores
clave de resultados.

.................................................................................................. 2 P P PP

5.5 Un entorno

GRI'2-23 Compromisos y politicas igualitario

GRI 2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas

i 5.6 Un entorno diverso e
H inclusivo

GRI 2-13 Delegacion de la
responsabilidad de gestion de
los impactos

GRI 2-24- Incorporacion de los
compromisos y politicas

GRI 2-25 Procesos para remediar los
impactos negativos

3.4 Buen gobierno

GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia
de desarrollo sostenible

GRI 2-23 Compromisos y politicas

GRI 2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas

3.3 Cultura empresarial
3.4 Buen gobierno
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S PPN

Descripcidn de la aplicacion de procedimientos de
diligencia debida en materia de derechos humanos;
prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos
humanos y, en su caso, medidas para mitigar, i
gestionary reparar posibles abusos cometidos.

Denuncias por casos de vulneracion de derechos
humanos.

GRI2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-24 Incorporacién de los
compromisos y politicas

LN feosrsencsaotescecansenssncsnssescescnscaosaoces

GRI406-1 Casos de discriminacion
y acciones correctivas

. 3.4 Buen gobierno
emprendidas

Descripcidn de las medidas implementadas para GRI'407-1 Operaciones y proveedores
la promocidn y cumplimiento de las disposiciones cuye derecho a la libertad
de los convenios fundamentales de la Organizacién de asociacidn y negociacién
Internacional del Trabajo relacionadas con el colectiva podria estar en riesgo
respeto por la libertad de asociacion y el derecho GRI 408-1 Operaciones y proveedores con )
a la negociacidn colectiva; la eliminacién de la riesgo significativo de casos de 3.4 Buen gobierno
discriminacién en el empleo y la ocupacion; la trabajo infantil :
eliminacidn del trabajo forzoso u obligatorio; la GRI 409-1 Operaciones y proveedores con
abolicién efectiva del trabajo infantil. riesgo significativo de casos de
trabajo forzoso u obligatorio
Lucha contra la corrupcion
y el soborno : .
.................................................................................................. Y

Principales riesgos que afectan a la organizacion
en materia de corrupcion y soborno, explicando
los procedimientos utilizados para detectarlos y
evaluarlos. Informacion sobre los impactos que
se hayan detectado, ofreciendo un desglose de
los mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.

Politicas y compromisos. procedimientos de

diligencia debida aplicados para la identificacion,
evaluacion, prevencion y atenuacion de riesgos e
impactos significativos y de verificacién y control,

GRI 2-24- Incorporacion de los

GRI 2-25 Procesos para remediar los

GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos

GRI 2-13 Delegacién de la responsabilidad

de gestion de los impactos
compromisos y politicas 3.4 Buen gobierno

impactos negativos

GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de

desarrollo sostenible

3.3 Cultura empresarial

incluyendo qué medidas se han adoptado.Los y politicas

resultados de esas politicas incluyendo indicadores

clave de resultados. i

.................................................................................................. S S —
Corrupcion y soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupciéony el GRI102-16

soborno.

LT P

Medidas para luchar contra el blanqueo de
capitales.

205-2 Comunicacion y formacion sobre
politicas y procedimientos
anticorrupcion

205-3 Casos de corrupcion confirmados y

medidas tomadas 3.4 Buen gobierno

GRI102-16

205-2 Comunicacion y formacion sobre
politicas y procedimientos
anticorrupcion

.................................................................................................. g S U PR RS

10
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Aportaciones a fundaciones y entidades sin
animo de lucro.

GRI 2-28 Evaluacién de desempeno del

Baxter

......................................................................................................................................

7.2 Apoyo a la comunidad

maximo érgano de gobierno local

GRI201-1 Valor econémico directo

generado y distribuido

GRI 415-1 Contribuciones a partidos y/o

representantes politicos

Principales riesgos que afectan a la organizacion en
materia de compromiso con el desarrollo sostenible,
subcontratistas y proveedores, consumidores e
informacion fiscal, explicando los procedimientos
utilizados para detectarlos y evaluarlos. Informacion
sobre los impactos que se hayan detectado, o
freciendo un desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y

largo plazo.

Politicas y compromisos. procedimientos de diligencia
debida aplicados para la identificacion, evaluacion,
prevencion y atenuacidn de riesgos e impactos
significativos y de verificacion y control, incluyendo
qué medidas se han adoptado.Los resultados de esas
politicas incluyendo indicadores clave de resultados.

GRI 2-25 Procesos para remediar los

GRI2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-24

GRI2-13 Delegacién de la responsabilidad

de gestion de los impactos

GRI 2-24- Incorporacion de los

compromisos y politicas H
: 7.1 Compras

impactos negativos responsables

GRI2-22 Declaracién sobre la estrategia

de desarrollo sostenible

Incorporacién de los i 3.4 Buen gobierno

compromisos y politicas

................................................................................................... PP PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPrP

Compromisos de la empresa
con el desarrollo sostenible

Descripcion del impacto de la actividad de la
sociedad en el empleo y el desarrollo local
(por ejemplo, gasto en proveedores, gasto en
proveedores locales).

Descripcion del impacto de la actividad de la
sociedad en las poblaciones locales y en el territorio.

Descripcion de las relaciones mantenidas con
los actores de las comunidades locales y las
modalidades del didlogo con estos.

Informacion sobre las acciones de asociacion o
patrocinio.

.......................................................................................................................................

GRI 203-2 Impactos econdmicos indirectos

significativos

GRI 413-1 Operaciones con participacion de

la comunidad local, evaluaciones
delimpacto y programas de
desarrollo

GRI 413-1 Operaciones con participacion de i

la comunidad local, evaluaciones
delimpacto y programas de H
desarrollo { 7.2 Apoyo a la comunidad

local

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de

los grupos de interés

GRI201-1 Valor econémico directo

generado y distribuido

GRI 413-1 Operaciones con programas de

participacion de la comunidad
local, evaluaciones del impactoy
desarrollo

.................................................................................................. deesseserresetsereesestenesstserresetseressesteresststrresesseressestrresassereesessedisetstrnisetstresststensststresetseresstssrnsons
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Subcontratacién y proveedores :

Informacion sobre la inclusion en la politica de GRI 2-23 Compromisos y politicas H
compras de cuestiones sociales, de igualdad de GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos
género y ambientales. y politicas H
Descripcion sobre como se considera la GRI 308-1 Nuevos proveedores que han
responsabilidad social y ambiental de los pasado filtros de seleccion
proveedores en sus relaciones con estos. de acuerdo con criterios

: ambientales :

GRI 414-1 Nuevos proveedores que han 7.1 Compras
pasado filtros de seleccion de responsables
acuerdo con criterios sociales

Descripcion de los sistemas de supervision y GRI 308-2 Impactos ambientales negativos
auditorias a proveedores y resultados de las en la cadena de suministroy
mismas. medidas tomadas

GRI 414-2 Impactos sociales negativos en la
cadena de suministro y medidas !

tomadas
Consumidores

Descripcién de las medidas para la salud y la GRI 416-1 Evaluacion de los impactos
seguridad de los consumidores. en la salud y seguridad de

H las categorias de productos o

: Servicios :
.................................................................................................. et 4.1 AlLOS estandares de
Descripcidn de los sistemas de reclamacidn, GRI'418-1 Reclamaciones fundamentadas calidad
quejas recibidas y resolucién de las mismas. relativas a violaciones de la

privacidad del cliente y pérdida de
datos del cliente

PP OE ST TP PO PO PO PP RPTORRIOS OO
Informacion fiscal
Los beneficios obtenidos por pais. GRI201-1 Valor econémico directo :
H generado y distribuido
Los impuestos sobre beneficios pagados (no 3.1 Principales
devengados). i magnitudes
Las subvenciones publicas recibidas. GRI 201-4 Asistencia financiera recibida

del gobierno

..........................................................................................................................................................................................................................................
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1.1 ESTUDIO DE MATERIALIDAD

En noviembre de 2022, el Grupo Baxter global realiza un
estudio de materialidad teniendo en cuenta a los grupos
de interés de la Compania en Espana. Después de
realizar esta evaluacidon de materialidad, se identifican
seis temas ESG relevantes para Baxter, asi como las
oportunidades para que la Compafia aumente su
compromiso con los criterios ESG.

Se prevé que para 2024 se haga una actualizacién con
la realizacién de un nuevo estudio de materialidad para
ambas companias (BAXTER - VANTIVE] a través de la
Certificacion SGE21

Los seis temas relevantes son:

1. Etica empresarial y cumplimiento. Gestién de riesgos
en torno a una conducta empresarial ética, incluido
el fraude, la anticorrupcién y el comportamiento
competitivo. Aborda el enfoque de una empresa para
interactuar con los reguladores en lugares donde
los intereses publicos y corporativos en conflicto
pueden tener efectos adversos a largo plazo sobre
cuestiones ambientales o sociales. Puede estar
relacionado con la alineacion de la gestion y opiniones
de los inversores sobre el compromiso regulatorio y
el cumplimiento en general. Incluye el cumplimiento
de regulaciones, incluidas aquellas relacionadas
con ESG, comercio, contratacion gubernamental,
Alimentos y Administracion de Medicamentos (FDA),
estatal y local, etc.

2. Innovacion del modelo de negocio y resiliencia.
Capacidad para satisfacer nuevas demandas del
mercado y acceder a nuevos segmentos de clientes,
asi como planificacion de modelos de negocio a
largo plazo y capacidad de respuesta a los recursos y
restricciones del clima. Incluye marcos de economia
circular, reutilizacién y residuo cero.

3. Diversidad, igualdad e inclusién. Esfuerzos para
diversificar el personal, brindar igualdad de acceso a
las oportunidades y crear sentido de pertenencia.
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4. Gases de efecto invernadero. Gestion de emisiones
de gases de efecto invernadero de Alcance 1, Alcance
2y Alcance 3. Incluye la gestion de la energia en
toda la huella de carbono de la empresa, como el
consumo de energia, eficiencia energética, intensidad
energética, combinacién energética, resiliencia de la
red y abastecimiento y adquisicion de energia a partir
de fuentes renovables.

5. La seguridad del paciente y la calidad del producto.
Gestion de la seguridad del paciente y la calidad del
producto durante todo el ciclo de vida del producto
a través de practicas lideres en disefio, uso de
materiales, fabricacién, comunicaciones, medidas de
vigilancia, presentacidn de informes y responsabilidad
de los altos directivos, como sistemas de calidad y
seguridad de los productos. Incluye innovaciones para
mejorar la capacidad de la empresa para cumplir
necesidades del paciente y, en Ultima instancia,
mejorar los resultados de salud.

6. Diseno y empaquetado sostenible. Integracion
de principios de diseno ecoldgico en el disefoy
embalaje de productos. Considera los impactos del
ciclo de vida de los productos hasta el final de su vida
util, empleando principios de disefio circular que
promueven el reciclaje y la reutilizacién de desechos
por parte del usuario final. Incluye la capacidad
de maximizar la eficiencia de los recursos en la
fabricacién y reducir el uso de materias primas clave
donde sea posible.

Mas informacion sobre estos temas y otros identificados
en el analisis de materialidad puede consultarse en el
informe anual de sostenibilidad disponible en Memoria
de Responsabilidad Corporativa | Baxter
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1.2 DIALOGO CON LOS GRUPOS DE INTERES

Baxter lleva a cabo un compromiso fundamentado
en los 4 pilares que impulsan los esfuerzos de ESG
de la compafiay el didlogo con los grupos de interés:
empoderar a los pacientes, proteccién del planeta,
defender al equipo de Baxter y cumplir con las
necesidades de los clientes.

Los grupos de interés son:

Pacientes y profesionales de la salud:

En Baxter, estan comprometidos a mejorar los
resultados de todos sus pacientes y a ayudar a

sus profesionales sanitarios a superar los retos y
oportunidades cambiantes en la asistencia a los
pacientes en todo el mundo. Baxter se centra en
encontrar nuevas formas de mejorar los resultados en
los pacientes, evitar las complicaciones y reducir los
costes generales de la atencidn.

Baxter asiste a los pacientes y a los profesionales de la
salud a través de:

* Cuidados intensivos

* Asistencia hospitalaria

* Atencion nutricional

* Atencidn renal

* Atencidn quirurgica

Socios y proveedores

Junto con los socios y proveedores, Baxter trabaja
para proporcionar productos innovadores sostenibles
y tratamientos que salven y mantengan vidas para
pacientes y profesionales sanitarios de todo el mundo.
La Companiia estd comprometida con la blsqueda
continua de nuevas maneras de mejorar el impacto
medioambiental y promocionar la diversidad en

los proveedores. Todo ello, mientras se fomenta la
innovacién para abordar las necesidades de asistencia
sanitaria no satisfechas de los pacientes en la actualidad
y en el futuro.

Proveedores de Baxter:

* Se consideran diferentes factores medioambientales y
sociales al integrar practicas sostenibles dentro de los
procesos de compra.

* Colaboracidn con los proveedores para identificar las
oportunidades de mejorar el impacto medioambiental,
como reducir el consumo de energia, las emisiones
de gases de efecto invernadero y la generacién de
residuos.

* Impulsar los derechos humanos a través de la base de
proveedores y buscar maximizar las oportunidades de
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compra a empresas pequenas, de minorias, mujeres,
LGTB.

Nuevos proveedores:

* Consideracion del precio, la calidad, criterios
medioambientales y otros factores al seleccionary
evaluar a los proveedores.

* Desarrollar planes de crecimiento sostenible.

* Construir colaboraciones sélidas dentro de todas las
areas de la cadena de suministro.

Personas trabajadoras

* Ofrecer una experiencia laboral motivadoray
gratificante que refleje la pasidn que las personas que
trabajan en Baxter.

* Fomentar una cultura diversa e inclusiva en la que
se anima a las personas que trabajan en Baxter a
aprender, crecer e innovar.

* Contratar personas con motivaciény con talento
dotadas de diversas habilidades y con perfiles distintos,
desde cientificos e investigadores a profesionales
expertos en fabricacion, ingenieria y tecnologia,
derecho y marketing y ventas, entre otros.

Compromiso con las personas que trabajan en Baxter:
* Diversidad e inclusion

* Desarrollo de la carrera profesional

* Beneficios

* Cultura de innovacion

Clientes

Cumplimiento con los requisitos de autorizacion

ambientaly politicas corporativas de EHS.

* Cumplimiento con los objetivos corporativos anuales

* Mejora de la imagen de Baxter

* Conformidad con el plan general de desarrollo urbano

 Cumplimiento con los requisitos regulatorios (GDP,
etc.)

* Cumplimiento con los requisitos legales

* Cumplimiento con los requisitos 1SO

* Asegurar que los productos y servicios de Baxter
cumplan consistentemente con los mas altos
estdndares de calidad y sequridad para los pacientesy
proveedores de atencién médica.

* Ejecucion adecuada de los envios

* Mantenery mejorar la cuota de mercado

* Minimizar el impacto ambiental

* Pagos puntuales

* Sistemas de gestion optimizados

* Relaciones de alto rendimiento para atraery retener
talento
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Vision de la Direccion
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“Baxter mantiene su mision
de Salvar y Mantener Vidas”

¢Como percibe Baxter la evolucion de la
estrategia de sostenibilidad y Responsabilidad
Social Corporativa [RSC) desde el afo pasado
hasta la actualidad?

Baxter cuenta con un firme compromiso en RSC
basado en 3 pilares fundamentales: pacientes,
entorno y personas trabajadoras. Somos
conscientes de la importancia de la RSC y es un
aspecto fundamental en Baxter.

Uno de nuestros objetivos estratégicos es
consolidarnos como Mejor Lugar Para Trabajar,
creando el mejor espacio de trabajo posible para
las personas y tener un impacto directo en la
sociedad.

¢Cual considera que es el factor diferencial de
Baxter en términos de sostenibilidad y RSC, y
como se refleja este enfoque en la estrategia
empresarial?

En Baxter priorizamos la excelencia operativa y

la gestidn sostenible a lo largo de toda nuestra
cadena de valor. Invirtiendo en iniciativas, productos
y terapias innovadoras que faciliten el acceso a una
asistencia sanitaria segura y de calidad.

¢Cuales son los principales logros e hitos
alcanzados por Baxter Espana en materia de
sostenibilidad y RSC durante el ano 2023?
Estamos desarrollando en este 2024 el IV Plan
de Igualdad en el que establecemos sistemas,
politicas y normas de nuestra organizacién

para asegurar la igualdad de oportunidades y la
conciliacién como principio transversal de Baxter
y de la sociedad, en cada nivel organizativo y en
todas las politicas del grupo.

Por 14° ano consecutivo, hemos conseguido el
certificado SGE21 que certifica nuestro sistema de
gestidn ética y socialmente responsable.
Adicionalmente, hemos renovado nuestra
certificacion como empresa familiarmente

“Por 14° aino consecutivo,

hemos conseguido el
certificado SGE21”
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responsable que nos distingue por las iniciativas
de balance adecuado entre vida profesional y
familiar. Como ejemplo del compromiso de la
compania con el desarrollo sostenible, hemos
puesto en marcha diferentes proyectos de
economia circular.

¢Cual es la estrategia de sostenibilidad a largo
plazo de Baxter y como se alinea con los objetivos
de negocio de la empresa?

En Baxter nuestros objetivos estratégicos pasan
por la innovacién, la calidad de nuestros productos
y seguridad para los pacientes, reforzandonos
como un Mejor Lugar para Trabajar. Estos
objetivos se alinean completamente con nuestros
3 pilares en RSC: Pacientes, entorno y las
personas que trabamos en Baxter.

¢Cuales son los desafios mas significativos que
identifica la alta direccion de Baxter de cara a
avanzar en su compromiso con la sostenibilidad y
la responsabilidad social en los préximos anos?
Reforzar nuestra estrategia de RSC garantizando
seguridad y calidad en nuestros productos y el acceso
a la innovacidn sanitaria de los pacientes. Baxter
mantiene su mision de Salvar y Mantener Vidas.

Manuel Ventosa,
Country Lead de Baxter Espana
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Conoce Baxter
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3.1 MODELO DE NEGOCIO

Baxter es una entidad juridica de tipo sociedad
limitada que ostenta un liderazgo en el ambito del
sector hospitalario tanto publico como privado, asi
como en la prestacion de servicios domiciliarios de
atenciéon médica.

A'lo largo de su extensa trayectoria de mas de 40
anos en el territorio espanol, Baxter ha mantenido un
firme compromiso con la preservacién y mejora de la
vida humana, asi como con el avance en la calidad de
la atencidn al paciente mediante la incorporacién de
innovaciones tecnoldgicas.

La empresa dispone de sedes en Madrid, Valencia

y Sabifdnigo (Huescal. En esta ultima localizacidn

se encuentra ubicada la planta de produccién de
soluciones intravenosas, la cual brinda servicios a mas
de 20 paises en Europa, Africa y Asia.

Baxter S.L. opera en el territorio espanol, abarcando
los mercados de Ceuta, Melillay las Islas Canarias
y Baleares, asi como el mercado de Andorra. Esta
amplia presencia le ha permitido alcanzar una cifra
de facturacién de 35.835.824,68 euros y obtener un
beneficio antes de impuestos de 7,599,399.71 euros.

La union de Hillrom y Baxter

Baxter y Hillrom, una empresa estadounidense
proveedora de tecnologia médica, han decidido
unir fuerzas para hacer frente a los desafios de
un entorno sanitario en continua transformacion.
Esta asociacion esta disenada para promover una
mayor eficiencia, mejorar los resultados clinicos
y ampliar el acceso a la atencién médica en
entornos hospitalarios, domiciliarios y en otros
contextos de atencién médica alternativos.
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35.835.824,68 curos

Cifra de negocio

7,599,399.71 curos

Beneficios antes de impuestos

1,747,329.46 curos

Impuestos sobre beneficios
pagados

255 personas trabajadoras
(148 de Baxtery
107 de Vantive Health, S.L)

&

Mercados en los que opera

Nacional y Andorra
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ORGANIGRAMA BAXTER EMEA

Baxter International Inc. (US)

Baxter Healthcare Corporation (US) 1,18% 98,82%

Baxter World Trade Corporation (US)
Baxter Sales and D.istribution LLC (US)
Baxter Global Ht;ldings Il Inc. (US)
Baxter Holding BV (Netherlands)

Baxter Healtcare Holding limited (Malta)

Baxter Healtcare S.A. (Switzerland) Baxter Holding B.V. (Netherlands)
i 99,99% 70%
Baxter S.L. [Spain) Baxter World Trade S.R.L. (ltaly)

Baxter Holdings LLC (DE)-1 share 0,01% 30%
) : H Baxter Healtcare
i Holding limited (Malta)

: Baxter Médico Bieffe Medital SpA (ltaly)
RTS Servicios de Farmacéutico, Ltda. :
Dialisis S.L. (Spain) (Portugal) '
(HFM 25R8456) (HFM POG 8084) Bieffe Medital SpA (Spain)
(Corptax SP2099) (Corptax P00946) (HFM SPB8452) (Corptax SP0957)

Baxter S.A. (Belgium) 99,99%

@ ® &

Fundada hace mas de 60.000 empteados  Mas de 667 mittones

BAXTER EN CIFRAS

86 adnos en todo el mundo de ddlares en inversion
del+D

Ingresos totales: Donacion de mas de &0 millones de délares a

1 4,8 1 billones de las organizaciones que apoyan a las comunidades

dolores (mdd) afectadas en Europa, Asia y Latinoamérica
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Los ingresos totales de Baxter global en el 2023
ascendieron a 14,81 B de délares. De los cuales

un 30% corresponden a cuidado renal, un 34%
procede de productos y terapias médicas, un 15%
de productos farmacéuticos, y un 20% de sistemas'y
tecnologias sanitarias.

3.2 PARTICULARIDADES DEL SECTOR

El ano 2023 se ha caracterizado por la persistencia
de problemas y conflictos bélicos en regiones como
Ucrania y Oriente Medio, los cuales se prolongan
en el tiempo. Segun las previsiones, se espera que
la inflacion disminuya, aunque permanecera en
niveles elevados, lo que continuara afectando el
poder adquisitivo de las familias y su capacidad de
consumo.

Por otra parte, los cambios demogréficos, junto con
el notable incremento en las tasas de dependencia
demografica en los paises desarrollados, asi

como los cambios en el contexto sociocultural,
plantean nuevos desafios y requerimientos en

los @mbitos socioecondmico, cultural y sanitario,
especialmente en una sociedad que se encamina
hacia un crecimiento en el nimero de personas
mayores. En Espafa, el envejecimiento demografico
estd ocurriendo a un ritmo mas acelerado que en

el resto de paises de la Comunidad Europea. Las
proyecciones futuras indican que para el ano 2050,
aproximadamente 16 millones de personas seran
mayores, lo que representara alrededor del 30% de la
poblacién total.

20

Desde el sector sanitario, se observa un aumento en la
demanda de cuidados profesionales debido a problemas
como el aislamiento, la soledad o la incapacidad de las
familias para atender esta demanda.

Sobre este marco, Baxter genera nuevas ideas y analisis
para abordar, desde &mbitos como la gestidn, la
asistencia y la innovacidn, propuestas de accion frente
al desafio del envejecimiento y la creciente demanda de
atencion médica.

En 2023, Baxter completa la venta de su negocio
Soluciones BioPharma, BPS, adquirido por
Advent International y Warburg Pincus, que

en la actualidad opera bajo el nombre de
Simtra BioPharma Solutions. Este hito tiene
como objetivo optimizar ain mas el enfoque
estratégico de Baxter en linea con las iniciativas
transformadoras de 2023.
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3.3 CULTURA EMPRESARIAL

MISION VISION

La mision de Baxter es salvar y mantener vidas, y Reconfigurar la atenciéon médica con un
ese compromiso guia todo lo que hacen. enfoque centrado en el cliente
» Mejorar los resultados de los pacientes

* Optimizar la eficiencia del flujo de trabajo
OBJETIVOS * Proporcionar una atencién mas eficiente

Los objetivos de Baxter para estar entre las
mejores companias son:
* Priorizar la seguridad del paciente y la calidad

* Crecimiento a través de la innovacion PALANCAS CULTURALES
* Promover un ambiente laboral 6ptimo * Rapidez
* Destacar como lideres en rendimiento dentro * Simplicidad
de la industria * Valentia
* Proporcionar una atencién mas eficiente * Colaboracién
La ética y el compliance son valores fundamentales * Responsabilidad corporativa
que guian todas sus acciones de la Compania. * Diversidad, equidad e inclusion

ONE BAXTER: FUERZA MULTIPLICADORA
Transformar la atencion médica poniendo a los clientes en primer lugar

Conectar dispositivos
inteligentes, comunicaciones, @ @%
datosy andlisis para ayudar
CONNECTED a transformar la atencion ] ]
CARE sanitaria. EXPANSION EXCELENCIA GESTION DE
GEOGRAFICA/ DE OPERACIONAL: PORTFOLIO:
CANAL: Desbloquear Realizar una gestion
Ampliar la cartera las eficiencias del portfolio que
existente de operativas en proporcione un
Proporcionar terapias productos en paises Baxter para mayor crecimiento
principales y productos nuevos y centros de proporcionar / segmentos
% esenciales dirigidos a atencion hospitalaria el margen de rentables M&A,
cubrir las necesidades de para impulsar expansiony asignacion de capital
. un crecimiento crecimiento de y optimizacion de la
Pl.{lENl}.:AlPPIAALSES pacientes y proveedores. rentable. los fondos. huella geografica.
Baxter transforma la atencién médica al situar a Impulso de una cultura del futuro en un
los clientes en el centro y emplear su capacidad entorno sostenible y diverso
transformadora. La Politica de Responsabllldad La misidon de Sa[vary preservar vidas se reﬂeja en
Corporativa de Baxter Espana abarca la el legado pionero de la empresay se centra en la
Responsabilidad del Producto, garantizando asi la innovacion centrada en el paciente. Baxter tiene el
seguridad del paciente y mejorando el desempenio compromiso de dar forma al futuro y devolverlo a las
sostenible de los productos de Baxtery su embalaje. comunidades en las que opera. Ademas, fomenta la

) ] o innovacion, manteniendo los mas altos estandares de
Desarrollo de una asistencia sanitaria innovadora Responsabilidad Corporativa.

Baxter esta llevando a cabo avances significativos para

mejorary personalizar la atencidon médica. La visidn La Compania apoya un lugar de trabajo inclusivo

de los pacientes, los profesionales de la salud y los y diverso implementando medidas para promover
socios comunitarios orientan los esfuerzos para ofrecer el equilibrio entre el trabajo y la vida personal,
innovaciones que impulsen el progreso en la atencion garantizando un entorno laboral seguro y saludable que
médica. mejore el bienestar fisico y mental de sus empleados.
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3.4 BUEN GOBIERNO

Baxter conceptualiza la Responsabilidad Corporativa
como un enfoque estratégico de largo plazo para la
incorporacion de las responsabilidades econémicas,
sociales y medioambientales en sus operaciones
comerciales.

Como parte de este enfoque, la empresa cuenta con
una politica especifica de Medio Ambiente, Salud

y Seguridad (EHS, por sus siglas en inglés), que
refleja su compromiso con la preservacién del medio
ambiente, la proteccion de la salud y la seguridad de
sus empleados, pacientes y comunidades, asi como
la sostenibilidad. El objetivo principal de esta politica C()DIGO DE CONDUCTA
es garantizar el cumplimiento de las regulaciones y
normativas pertinentes al sector, ademas de fomentar
practicas seguras y responsables en todos los ambitos
de la organizacion.

El Cddigo de Conducta de Baxter esta organizado
en cuatro partes principales:
e Compaiiia: Proporciona los principios que

En congruencia con esta postura, el Cédigo de rigen a todos los empleados.

Conducta de Baxter establece los principios éticos » Productos: Proporciona los principios que
y las pautas de comportamiento que todos los rigen la investigacion, el desarrollo y la
empleados deben observar en el ejercicio de sus fabricacién de los productos.

funciones laborales. Este cddigo abarca los principios * Clientes: Proporciona los principios que
que orientan a la empresa, sus productos, relaciones rigen las ventas y la comercializacion de los
con los clientes y el entorno en general. productos.

e Entorno: Proporciona los principios que rigen
la relacidn con inversionistas, agentes de
regulacién y otros componentes externos.

Tanto la politica de EHS como el Cddigo de Conducta
constituyen pilares fundamentales para asegurar que
Baxter opere de manera ética, segura y respetuosa,
tanto con sus empleados como con sus clientes y la
sociedad en su conjunto.

COMITE DE RSC BAXTER ESPANA . P&F David Mira
COMMUNICATION Isabella Roth
: LEGAL Noelia de Miguel
i MARKET ACCESS Gemma Barbado
EHS Laura Casaii
) .- BUSINESS Miguel A. Mencia

SPONSOR RSC PROJECT HUMAN RESOURCES Noelia Regidor
COUNTRYLEAD COORDINATOR
BID & TENDER Maria Moreno
Manuel ventosa Elena Meacci .
] BUSINESS Lara Lopez
" MANUFACTURING Oscar Garcia
" PSM Ave Lafuente

ACCION SOCIAL Montse Almansa
“ HILLROM Elisa Trimifio
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En Baxter existen dos comités:
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Comité de RSC: Se enfoca en el progreso hacia las
prioridades ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) de la compafia, fortaleciendo alin méas la
gobernanzay la supervision de sus programas ASG
en los niveles directivos mas altos.

Comité de Etica y Cumplimiento: son reuniones

originadas por una iniciativa interna y adoptan un

formato informaly flexible, sin una agenda predefinida
ni una frecuencia establecida obligatoriamente. En

Baxter Espana, se llevan a cabo estas reuniones

cada tres meses. Durante estos encuentros, se

discuten una amplia gama de temas relacionados

estrechamente con las operaciones especificas de
cada unidad de negocio y su relacién con aspectos

de ética y cumplimiento (E&C). Dado su caracter

informal, no se elaboran actas de estas reuniones. Su

objetivo es proporcionar un espacio abierto en el que
todos los equipos del Grupo se sientan comodos para
abordar cuestiones relacionadas con interacciones

con la comunidad médica, requisitos documentales y

de aprobacién, conflictos de interés, entre otros temas

pertinentes.

Desde el punto de vista de E&C y en lo que respecta

a la linea de ética [Helpline, internamente], no se han

recibido denuncias o consultas éticas, o en materia de

derechos humanos.

La reputacién de Baxter se logra por medio de su

conducta comercial individual.

Cada interaccion con los accionistas es una

oportunidad para que desde Baxter se demuestre que

la integridad es basica para el éxito del negocio.

La conducta ética en los negocios es parte del trabajo

de todos los que conforman Baxter.

Las responsabilidades del empleado son:

- Entendery cumplir con todas las normas del Cddigo
de conducta que se aplican a su trabajo en Baxter.

- Prevenir los incumplimientos éticos y normativos
y proteger la reputacion de Baxter apoyando
activamente el comportamiento ético.

- Consultar con su Manager, el Departamento de Ethics
& Compliance, el Departamento Legal o a expertos
en la materia cuando tenga dudas sobre la accion
correcta a tomar desde un punto de vista ético.

- Si se considera o hay alguna sospecha que ha
ocurrido un incumplimiento de las normas éticas o
cualquier normativa es necesario informar sobre la
situacion de inmediato a través de los recursos que
se identifican en este Cédigo de conducta, incluida
en la Ethics & Compliance Helpline.

- Cooperar plena y honestamente en cualquier
investigacion de supuesta violacion del Codigo de
conducta o de las politicas y los procedimientos de
Baxter.

Baxter

Las responsabilidades adicionales de la gerencia son:

- Inspirar a aquellos con los que interactla para ser
responsable de cumplir con los resultados con
integridad.

- Crear un ambiente abierto para ayudary apoyar a
los deméas de manera que puedan plantear con
éxito y sin dudar las preguntas sobre cumplimiento.
Debido a que las normas, las politicas y los
procedimientos de respaldo pueden cambiar
ocasionalmente, cada uno de los empleados es
responsable de conocery cumplir con leyes, reglas,
regulaciones, normas, politicas y procedimientos
actuales que rigen el trabajo en Baxter.

La version mas reciente de este documento se puede

encontrar en la pagina principal Etica y Cumplimiento

en el sitio de intranet de Baxter. Los empleados

de Baxter que no cumplan con las leyes, reglas,

regulaciones, normas, politicas y los procedimientos

correspondientes estaran sujetos a medidas
disciplinarias e inclusive, el despido.

El equipo de Etica y Cumplimiento trabaja en estrecha

colaboracién con los equipos de operaciones y

juridicos para garantizar que las actividades de

Baxter cumplan con las leyes correspondientes y las

politicas de la empresa. Existen numerosos canales

de capacitacién y asesoramiento para empleados, asi

como vias confidenciales para plantear preguntas o

informar presuntas infracciones de la ley y la politica

de la empresa. Se investigan estos asuntos y se
informa a la gerencia ejecutiva segun corresponda.

Uno de estos canales es la Linea de Ayuda de Eticay

Cumplimiento de Baxter, un teléfono independiente

y un recurso web disponible para los empleados y

sus familiares, proveedores, clientes y otros actores

de Baxter para plantear problemas y comunicarse
abiertamente sobre posibles problemas de ética

y cumplimiento de la empresa. Las personas que

llamen pueden informar un problema o pedir

asesoramiento en 32 idiomas, las 24 horas del dia, los
siete dias de la semana, y pueden elegir permanecer
anénimos.

Politica Global de Interacciones

Sobre la base del Codigo de conducta de Baxter, la
Politica Global de Interacciones (Global Interactions
Policy, GIP) define los principios y las normas

que rigen las interacciones de la Compa#ia con

la comunidad médicay los funcionarios publicos.
Baxter no solo cuenta con la politica que establece
los principios fundamentales que regulan estas
interacciones para evitar conductas relacionadas
con la corrupcién y otros riesgos, sino que también
dispone de:
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Un proceso de interacciones, que regula la
documentacion necesaria para llevar a cabo una
interaccidn con la comunidad médica, en funcion de la
naturaleza de cada una de las actividades especificas
que Baxter puede llevar a cabo en este ambito
(educacion de profesionales de la salud, programas
piloto, participacién en eventos educativos de terceros,
como congresos nacionales/internacionales, entre
otros). Ademés, este documento establece el proceso
de aprobacion requerido para cada una de las
interacciones sequn su caracter (promocional/cientifica,
etc.)y su cuantia.

Unas directrices, complementarias a la politica base,
que constituyen un resumen ejecutivo de la politicay
recogen de manera mas grafica y ejecutiva las normas
que regulan las interacciones (preguntas frecuentes,
ejemplos practicos, etc.).

Un anexo local, para cada uno de los paises en los
que opera Baxter. Cada entidad de Baxter en el
mundo esta sujeta a las regulaciones regionales y
locales correspondientes. En el caso de Espana, estas
regulaciones incluyen los Cédigos de Conducta de
Medtech (a nivel europeo] y Fenin (a nivel local). El anexo
local recoge las normas de Medtech y Fenin que son
mas restrictivas que las de la politica global y prevalecen
sobre estas Ultimas.

Ratios de “Valor Justo de Mercado”. La politica

global de interacciones de Baxter establece que

la compensacién entregada a los miembros de la
comunidad médica o funcionarios debe ser razonable
y justificada. Para garantizar estos esténdares, Baxter
cuenta con tablas que contienen rangos de cantidades
minimas y maximas que pueden entregarse a los
miembros de la comunidad médica por especialidad y
hora de servicios. Todos los equipos de Baxter deben
adherirse a estas cifras en sus pagos a la comunidad
meédica.

PEGA. PEGA es la plataforma interna en la cual cada
una de las lineas de negocio registra sus interacciones
con la comunidad médica, proporcionando la
documentacion requerida. Ademas, el registro de

una interaccion en Pega activa, segun su naturalezay

magnitud, el proceso de aprobacién correspondiente.
Los equipos no pueden formalizar ningiin compromiso
con los miembros de la comunidad médica hasta que la
interaccion haya sido aprobada internamente en Pega.

INTERACCIONES RELACIONADAS CON LOS PRECIOS
DE LOS PRODUCTOS: Las interacciones relacionadas

con los precios de los productos pueden estar

sujeto a regulaciones por parte de varias entidades
gubernamentales. Cualquier beneficio que Baxter otorgue
a un cliente con el fin de reducir el precio publicado de

un producto se considera una concesién de precio de
producto. La Companfia otorga concesiones de precios de
productos con el objetivo de mantener la competitividad

y facilitar el acceso a nuestros productos por parte de

los miembros de la comunidad médica. Los acuerdos de
venta de Baxter reflejan su compromiso de garantizar que
los profesionales de la salud puedan elegir los productos
mas adecuados para sus pacientes. Ademas, la Compafia
divulga las concesiones de precios de acuerdo con las
leyes locales.

INTERACCIONES CON PROFESIONALES: los acuerdos
de consultoria representan relaciones contractuales
entre Baxter y profesionales sanitarios que ofrecen sus
servicios a la empresa. A cambio de estos servicios, Baxter
compensa al consultor de acuerdo con las normativas
locales y reflejando el valor razonable de mercado por

los servicios prestados o la experiencia aportada. Baxter
asume la responsabilidad de capacitar e instruir a los
profesionales sanitarios en el uso seguro y efectivo de sus
productos. El personal médico de Baxter también educa
a los profesionales sanitarios sobre temas cientificos

y enfermedades relevantes. La empresa ofrece estos
programas a través de la formacidn de profesionales
sanitarios, los cuales pueden adoptar una de estas tres
modalidades: (1) promocionales; (2) no promocionales; y
(3) realizados en colaboracién.

INTERACCIONES CON LOS PACIENTES: Baxter se
involucra de manera mas directa con los pacientes,

asi como con los cuidadores que les brindan apoyo

y las organizaciones que representan sus intereses.
Estas interacciones con los pacientes generalmente se
dividen en las siguientes categorias: (1) Educacion; (2]
Contratacion; y (3) Colaboraciones. Asimismo, Baxter
colabora con organizaciones de pacientes en beneficio de
objetivos compartidos.

INTERACCIONES VIRTUALES: Cuando miembros

de la comunidad médica o funcionarios publicos se
encuentran en diferentes ubicaciones fisicas y utilizan
tecnologia para conectarse, comunicarse o prestar
servicios a Baxter, dicha actividad se clasifica como
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una interaccion telematica. La pandemia de COVID-19

ha modificado la forma de trabajar e interactuar entre
ellos. Baxter reconoce estos cambios y permite las
interacciones telematicas que cumplan con los requisitos
de cumplimiento necesarios.

Politica de Terceras Partes

Baxter se compromete a llevar a cabo sus operaciones
con integridad y cumplimiento de la ley en todos los
paises en los que opera. La Compafia cuenta con una
Guia de TPP y el Manual de Usuario de Securimate,
que complementan la Politica Global Anticorrupcion de
Terceros de Baxter ("Politica de Terceros”).

La Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de EE.
UU., la Ley de Soborno del Reino Unido y muchas leyes
locales prohiben los pagos indebidos y la provision de
beneficios impropios a Funcionarios Gubernamentales. Es
fundamental que todos los Terceros que interactien con
Funcionarios Gubernamentales, Profesionales de la Salud,
Instituciones Médicas y Organizaciones sin Fines de Lucro
en nombre de Baxter compartan el compromiso de llevar
a cabo negocios con integridad y cumplimiento de la ley.

Cada Comité de Etica y Cumplimiento de Pais /

Grupo (“Comité de Cumplimiento”) debe supervisar la
implementacién del programa de Terceros para asegurar
y verificar que el compromiso de Baxter de llevar a

cabo negocios con integridad y cumplimiento de la ley

se extienda a las relaciones con Terceros, incluida la
seleccidn, retencion y mantenimiento de estas relaciones.

Sobre la base del Cadigo
de conducta de Baxter,

la Politica Global de
Interacciones define los
principios y las normas
que rigen las interacciones
de la Compania con la
comunidad médicay los
funcionarios publicos
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Ademés, cada uno de los sitios de fabricacion de Baxter
también debe supervisar la implementacion y operaciones
del programa para las relaciones que tengan con Terceros.
Antes de ser contratados, todos los Terceros deben
someterse a una capacitacién en linea obligatoria
(“Capacitacion en Linea de TP") que cubra las expectativas
de Baxter con respecto a la realizacion de negocios

con integridad y cumplimiento de las leyes y todas las
regulaciones locales que rigen las interacciones con
Funcionarios Gubernamentales y Profesionales de la
Salud.

Los Controles Mejorados son medidas de control que

se consideran para mitigar razonablemente los riesgos
de Terceros y sin los cuales el Tercero no podria ser
aprobado. Los Controles Mejorados pueden incluir
cladusulas de cumplimiento especificas en el acuerdo con
el Tercero, como la aprobacion previa de las actividades
del Tercero, capacitacion especifica de cumplimiento

u otras medidas de control. Cuando sea necesario, los
requisitos de Controles Mejorados deben incluirse en el
acuerdo con el Tercero.

Todas las relaciones con Terceros deben documentarse
con un contrato que describa con precisién los servicios
a recibiry contenga clausulas de cumplimiento
anticorrupcion relevantes que aborden de manera
efectiva los riesgos de cumplimiento presentados por el
Tercero. Se requieren acuerdos para todas las relaciones
con Terceros, excepto si el Comité de Cumplimiento
pertinente, en consulta con el Abogado de Cumplimiento
Regional, determina que no se necesita un contrato para
un Tercero en particular o ciertos tipos de Terceros. Esta
decisién debe documentarse y estar disponible facilmente
para fines de auditorias y monitoreo de cumplimiento.

SECURIMATE

Securimate es la plataforma interna mediante la cual se
documenta la relacién entre cada una de las entidades
de Baxter con terceras partes, segun la descripcién
proporcionada por la Politica de Terceras Partes. Estas
terceras partes son aquellas que prestan servicios

a Baxtery actian en nombre de la empresa ante la
comunidad médica y funcionarios del gobierno. En esta
plataforma se registran los diferentes pasos del proceso
de Due Diligence que Baxter lleva a cabo con respecto

a estas terceras partes, con el fin de garantizar su
cumplimiento o adhesién a las normativas anticorrupcion
y antisoborno que Baxter considera aplicables.

Politica de Conflictos de Intereses

Los conflictos de intereses pueden surgir cuando
los intereses privados de un empleado o contratista
interfieren o podrian parecer interferir con los
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intereses de Baxter. Es imperativo que los empleados
trabajen para Baxter de manera objetiva y efectiva.
Un conflicto de intereses puede presentarse si

un empleado participa en un segundo empleo o
negocio propio que pueda entrar en conflicto con sus
responsabilidades en Baxter.

Los conflictos de intereses financieros pueden
surgir cuando un empleado o un familiar tienen
intereses financieros, empleo o una posicion en la
junta directiva de cualquier competidor, proveedor,
distribuidor, entidad de atencion médica o cliente de
Baxter. Se considera que existe un posible conflicto
de intereses financieros cuando un empleado

o un familiar tienen una “inversién financiera
significativa”, ya sea directa o indirectamente, en una
empresa que compite, realiza transacciones o intenta
realizar transacciones con Baxter.

Los conflictos de intereses internos pueden surgir si
un empleado y un familiar, pareja o persona con la
que tiene una relacién personal cercana (i) trabajan
en el mismo departamento, (i) comparten la misma
estructura o cadena de mando, (iii) son miembros del
mismo equipo administrativo, o (iv) tienen influencia
o0 autoridad para tomar decisiones con respecto al
puesto del otro. En tales casos, se debe informar a

su gerente para evaluar la existencia de un conflicto y
tomar las medidas necesarias al respecto.

Los conflictos de intereses relacionados con
oportunidades corporativas pueden surgir cuando
un empleado busca beneficiarse personalmente
utilizando informacién obtenida a través de Baxter.
Los empleados no pueden aprovechar oportunidades
descubiertas o promovidas mediante el uso de
propiedad, informacién o posicién de Baxter para
su beneficio personal. Ademas, los empleados

no pueden competir con Baxter y generalmente
tienen la responsabilidad de promover los intereses
legitimos de la empresa cuando surge una
oportunidad.

En todas estas circunstancias, los empleados de
Baxter estan obligados a divulgar cualquier conflicto
real o aparente a la gerencia. Cuando la gerencia de
Baxter aprueba un conflicto real o aparente, se debe
documentar la decisién de aprobacion.

Evaluacion de riesgos econdmicos, sociales y
ambientales

Baxter ha llevado a cabo una evaluacion exhaustiva de
posibles riesgos en los &mbitos econdmico, social y

26

ambiental, desarrollando planes de accién para mitigarlos.

Cada afo, en Baxter se lleva a cabo un analisis completo

que tiene en cuenta los siguientes sub-analisis:

e Analisis de Contexto: mediante factores Politicos,
Econdmicos, Sociales, Tecnolégicos, Legales y Ecoldgicos
(PE.S.T.LE) paraidentificar riesgos y oportunidades
asociados y su impacto definiendo acciones concretas en
las de mayor relevancia.

La metodologia que emplea la compahia para el analisis
‘PES.TLE." es lasiguiente:

Politico: Examinar el impacto de las politicas
gubernamentales, regulaciones y estabilidad politica.
Econdmico: Evaluar las tendencias econdmicas,
condiciones del mercado y factores financieros.

Social: Fvaluar las tendencias sociales, cambios
culturales y demograficos.

Tecnoldgico: Analizar la influencia de las innovaciones y
cambios tecnoldgicos.

Legal: Revisar los requisitos legales existentes y proximos
y sus implicaciones.

Ambiental: Considerar las condiciones ambientales, las
tendencias de sostenibilidad y los impactos ecoldgicos.

¢ Andlisis de Partes Interesadas: para identificar aquellas
relevantes, sus necesidades y expectativas, asi como
aquellas que asumimos como obligaciones para
establecer acciones.

¢ Andlisis especifico de aspectos de EHS&S: que tienen
en cuenta aspectos ambientales, de seguridad, salud
y sostenibilidad, para su evaluacion e identificacion
de aquellos significativos, riesgos y/u oportunidades
asociados a cada uno asi como acciones.

Tras la revision y calculos cuantitativos de estos aspectos
para BAXTER, en el afio 2023 salieron como aspectos mas
significativos, los siguientes:

ASPECTOS ASPECTOS DE ASPECTOS
AMBIENTALES SEGURIDAD DE SALUD
Consumo Interacciones Ergonomia
energético entre vehiculos
- peatones -
muelles
Generacién de Seguridad en Promocidn
residuos los trabajos de la Salud
(Peligrosos y No con riesgos (programa
Peligrosos) especiales BEWELL)
Seguridad en Riesgos
los trabajos con psicosociales
contratistas
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Para el andlisis cuantitativo de riesgos econdmicos y
sociales para considerarlo si es significativo o no, se
emplea la metodologia basada en 2 variables: Exposicion
(Probabilidad de materializacidn del riesgo potencial en

VARIABLES DEFINICION

Baxter

consideracion a la actividad desarrollada por Baxter)
e Impacto (Repercusion externa e interna derivada
de la materializacion del riesgo potencial (posibles
consecuencias econdmicas, reputacionales, etc.).

GRADUACION

CRITERIOS

Probabilidad de materializacion
del riesgo potencial en
consideracion a la actividad
desarrollada por Baxter.

Exposicion

1- BAJA

Probabilidad baja en atencién a la
frecuencia con la que se desarrolla la
actividad generadora de riesgo y al nivel
de controles internos.

2- MEDIA

Probabilidad media en atencién a la
frecuencia con la que se desarrolla la
actividad generadora de riesgo y al nivel
de controles internos.

3- ALTA

Probabilidad alta en atencién a la
frecuencia con la que se desarrolla la
actividad generadora de riesgo y al nivel
de controles internos.

Impacto Repercusion externa e interna
derivada de la materializacion
del riesgo potencial [posibles
consecuencias econémicas,

reputacionales,etc)

1- BAJA

Desencadenamiento de consecuencias
ligeramente negativas para Baxter
derivadas de la materializacion del
riesgo potencial [pequenas pérdidas
economicas, imposicion de sanciones
leves, necesidad de adopcion de
medidas internas).

2- MEDIA

Desencadenamiento de consecuencias
negativas para Baxter derivadas de la
materializacion del riesgo potencial
(pérdidas econdémicas, imposicion de
sanciones leves, necesidad de adopcion
de medidas internas).

3- ALTA

Desencadenamiento de consecuencias
realmente negativas para Baxter
derivadas de la materializacion del
riesgo potencial (altas pérdidas
econoémicas, imposicion de sanciones
leves, necesidad de adopcion de
medidas internas).

En el dmbito econdémico, Baxter identifica riesgos
como la posible pérdida de licitaciones debido a la falta
de certificaciones ISO. Para abordar este desafio, la
empresa propone mantener un programa de auditorias
para garantizar el cumplimiento de todos los requisitos
ISO. Ademas, Baxter reconoce la competencia intensa
como otro riesgo potencial, lo que podria resultar en la
pérdida de cuota de mercado y la falta de compromiso
de algunos proveedores clave con la sostenibilidad.
Para contrarrestar esta situacion, la compania
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planea implementar un sistema de gestion que
evalle minuciosamente el mercado y los més de 600

proveedores con los que opera. Otro riesgo identificado
es la posible pérdida de clientes y una mayor inversion
en tecnologias por parte de los competidores. Baxter
tiene la intencidn de mitigar este riesgo mediante una
ampliacion de su cartera de productos y una mayor
inversién en investigacion y desarrollo de productos
eco-amigables, que incluyan materiales reciclados

y envases sostenibles. Finalmente, Baxter considera
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el incumplimiento de la legislacién como un riesgo
potencial que podria impedir su operacién como
negocio. Ante esta eventualidad, la empresa contempla
un cambio en la direccion corporativa y un plan de
continuidad del negocio.

En el marco de concursos y/o compras y las relaciones
personales con funcionarios publicos, Baxter aplica el
codigo de conducta con la articulacion y seguimiento
de las compras publicas conforme al procedimiento
establecido por concursos, formacion al negocio sobre
la normativa de contratacion publicay su impacto en la
relacién con organismos publicos y HCP.

En cuanto a la relaciéon con el mercado y los
consumidores, el riesgo identificado es detraer

del mercado materias primas o productos para
desabastecer el sector, alterar precios o perjudicar

a los consumidores, asi como los acuerdos de

reparto de zonas y los consumidores, influencia en

las adjudicaciones y promocidn de los productos de
Baxter para indicaciones no descritas en ficha técnica
o prospecto o que atribuyan a los productos de Baxter
propiedades de las que carecen o que no se ajustan a
su ficha técnica. Para ello, la Compafiia aplica el cddigo
de conducta con formacién anual sobre normativa de
competencia, formacion global en materia de Antitrust,
Global Industry and Competitive Intelligence Policy, y
un adecuado proceso escrito de concursos y ofertas.
Reentrenamiento de los managers y formacidn del resto
del area comercial.

Por otra parte, con respecto al pago de tributos,
retenciones a cuenta y devoluciones indebidas, se
identifica el riesgo de incorrecto pago de tributos u
omisién. Para ello se aplica el cddigo de conducta con
la preparacidn, envio y pago de impuestos segun la ley.
Implementar modificaciones a la ley en tiempo y forma
y certificados anuales del empleado. Ademas, otro
riesgo al que se enfrenta Baxter es el falseamiento de
informacidn oficial de resultados de la compania. Para
ello, la compania aplica el cédigo de conducta con un
control de cuentas anuales y resultados de la compania,
asi como una auditoria anual de cuentas.

En el ambito social, Baxter se centra en el riesgo
asociado a la nueva normativa europea, especialmente
en dreas como la economia circulary la reduccién del
consumo de energia, asi como en los nuevos requisitos
en el &mbito de la salud en Europa. Para abordar estos
desafios, la empresa planea implementar un sistema
de gestién que dedique recursos al cumplimiento

de la nueva legislacion, incluyendo el sistema de
auditorias. Asimismo, Baxter reconoce el riesgo de
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que la competencia mejore las condiciones para sus
empleados, lo que podria afectar la seguridad laboral
de sus propios trabajadores. Para hacer frente a

este riesgo, la empresa tiene la intencién de mejorar
los resultados de la encuesta Best Place to Work
mediante nuevas iniciativas y la promocién de la
salud mental entre sus empleados.

Otro desafio al que se enfrenta Baxter es la gestion
y proteccion de la informacion confidencial y los
datos de caracter personal. Para hacer frente

a este riesgo, la companfia cuenta con contratos

de confidencialidad SOP, firma de acuerdos de
tratamiento y de gestion de datos personales con
clientes y proveedores, formacién en Global Industry
and Competitive Intelligence Policy, proyecto global
y local de adecuacion al GDPR, formacién sobre uso
de informacidn personal y confidencial en redes
sociales, BaxU mandatory trainings y Data Privacy
Trainings, asi como una politica sobre uso aceptable
de la informacién y la tecnologia y una politica
global de clasificacion de informacién y secretos
comerciales de Baxter.

En cuanto a la relacion con agentes y distribuidores,
Baxter identifica el riesgo de la distribucion de
medicamentos a organizaciones no autorizadas de
acuerdo a lo definido en la legislacion vigente, y para
ello promueve el seguimiento de los clientes con el
departamento de calidad conforme al procedimiento
QAD15. Third Party Program (Third Party Policy,
inclusién de las cldusulas de E&C en todos los
contratos con los terceros que se encuentren

dentro del &mbito del Programal, e inclusién de

los “Suppliers Standards” en los contratos con los
proveedores.

Respecto al ambito social, es importante destacar
que Baxter cuenta con una Fundacién internacional
que promueve buenas practicas sociales en las
comunidades donde opera. Ademas, la empresa
fomenta el voluntariado corporativo entre sus
empleados y mantiene su compromiso con la
sociedad a través de su misidn de salvar y mantener
vidas.

Baxter identifica el riesgo de donaciones

a fundaciones, ONGs o HCPs destinados
fraudulentamente y el uso particular a cambio de
contratos y la realizacion de donaciones fuera del
marco Codigo MedTech, GIP y legislacién del sector
con la aplicacién de control a través del sistema de
productos libre de cargo SOP Free of charge y DOA
(Delegation of authority).

Informe de Informacion No Financiera 2023



Mapa de riesgos

En lo referente a la cuantificacién especifica de los riesgos,
el Departamento Legal de Baxter Espana ha elaborado un
Mapa de Riesgos que evalla tanto la exposicion al riesgo
como el posible impacto que su materializacion podria
tener para la compafia.

Los principales objetivos de Baxter respecto al Mapa de

Riesgos son los siguientes:

e |dentificar, clasificar y agrupar los riesgos principales
que afectan a la consecucidén de los objetivos de Baxter,
abarcando tanto los procesos internos como los
externos.

* |dentificar aquellos riesgos que no estan siendo
abordados mediante medidas de mitigacién o
transferencia, asi como las razones detras de tal
decision.

e Verificar que los procesos internos asignan de manera
eficaz las responsabilidades de gestion de los riesgos
identificados.

Baxter ha determinado que las conductas relacionadas
con el trafico ilegal de 6rganos humanos, la trata de
seres humanos, los delitos informaticos, las infracciones
contra los derechos de ciudadanos extranjeros, la
exposicion a radiacion ionizante, la falsificacion de
moneda y las conductas de odio y enaltecimiento tienen
una probabilidad alta de ocurrir debido a la frecuencia

con la que se desarrollan las actividades que generan
riesgo y al nivel de controles internos. Por otro lado,

las estafas, la corrupcion de menores, las insolvencias
punibles, la financiacion ilegal de partidos politicos, la
urbanizacidn, construccion o edificacién no autorizadas,
los riesgos asociados a explosivos, La falsificacidn de
tarjetas de crédito y la financiacion del terrorismo

pueden desencadenar consecuencias negativas para
Baxter en caso de materializacion del riesgo potencial,
como pérdidas econémicas significativas, repercusiones
negativas en los medios de comunicacién, imposicion
de sanciones graves y necesidad de adoptar medidas
internas correctivas.

Segun la estructura interna y las actividades de Baxter,
se considera que el riesgo potencial de que ocurran
estas conductas por parte de la compafiia es remoto.

Aungue no se han identificado conductas asociadas
especificamente a la organizacion interna y actividades
de Baxter que representen una exposicién al riesgo de
comision de estos delitos, se reconoce que, aunque
remoto, existe un riesgo hipotético de que tales
conductas puedan ocurrir, ya que podrian ser atribuibles
directamente a la persona juridica.
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POLITICA DE RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA DE BAXTER
ESPANA

PRIORIDADES:

e Buen Gobierno, Etica y Cumplimiento. Operar
de manera racional y ética, integrando los
aspectos de la responsabilidad social y los
derechos humanos mas alla de los requisitos
legales.

¢ Responsabilidad del producto: Garantizar
la seguridad del paciente y mejorar el
rendimiento sostenible de los productos de
Baxter y su embalaje.

e Cadena de suministro: Colaborar con los
proveedores para mejorar su contribucion
social y su gestién medioambiental.

* Personas trabajadoras: Proporcionar un
entorno de trabajo diverso e inclusivo,
garantizando la igualdad de oportunidades y
promoviendo medidas para conciliar la vida
laboral y personal.

e Medio Ambiente: Comprometerse con la
consecucion de objetivos medioambientales,
reduciendo el impacto negativo de las
actividades en el medio ambiente a lo largo
del ciclo de vida de los productos, conservando
los recursos naturales y luchando contra el
cambio climatico global.

e Apoyo comunitario: Facilitar el acceso a la
salud, promover la educacién y contribuir
con las comunidades necesitadas en todo el
mundo.

e Seguridad, Salud y Bienestar: Garantizar
un entorno de trabajo seqguro y saludable,
mejorando el bienestar fisico y mental de las
personas empleadas.

¢ Impactos econémicos: Utilizar los recursos
financieros con prudencia para asegurar el
éxito del negocio y los beneficios de todas las
partes interesadas.

e Politicas Publicas: Colaborar con la
Administracion y otros grupos de interés
para mejorar el acceso de los pacientes a las
terapias criticas.

Informe de Informacion No Financiera 2023



Baxter

Proveedores

En lo referente a los proveedores de Baxter, deben
cumplir con las leyes, reglas, reglamentos y normas
éticas aplicables de Estados Unidos y del pais en el
que operan, asi como con las normas establecidas
por Baxter. Se prohibe a los proveedores pagar,
proporcionar o prometer, directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor con el fin de ganar o retener
negocios, influir en decisiones gubernamentales

o partidistas, obtener ventajas indebidas o influir
ilegalmente en acciones de terceros.

Aunque Baxter respeta las costumbres comerciales
y practicas de mercado locales, ni Baxter ni ningun
proveedor participaran en practicas corruptas, no
éticas o ilegales, incluso si estan permitidas por la
legislacion local. Esto implica que los proveedores
deben adherirse a estdndares de conducta de la
industriay a los acuerdos activos con Baxter al
relacionarse con la comunidad médica, incluyendo
profesionales de la salud, organizaciones de salud,
pacientes y funcionarios gubernamentales.

Es fundamental que los proveedores revelen
cualquier conflicto de intereses aparente o real a
la direccidn de Baxter, ya que esto puede afectar
la integridad de las operaciones. Si la direccion de
Baxter aprueba un conflicto aparente o real, esta
decision debe ser documentada para garantizar la
transparencia y el cumplimiento.

Ademés, los proveedores que suministran productos
0 servicios a Baxter se comprometen a no trabajar
con partes sancionadas o de jurisdicciones
sancionadas, a menos que lo permita la legislacion

aplicable y tras obtener el consentimiento de

Baxter. Asimismo, deben cumplir todas las leyesy
regulaciones en materia de salud, seguridad y medio
ambiente para garantizar un entorno de trabajo
seguro y sostenible.

Baxter, en cumplimiento con la legislacidn vigente,
dispone de un seguro de responsabilidad civil para
la actividad de cualquier posible dafo a las cosas y a
las personas. Cada ano se elabora un informe para
reducir el riesgo asociado a los incendios y otros
peligros en las instalaciones de Baxter, ademas

de recomendaciones para la prevencién de otros
siniestros y la propuesta de mejoras de la calidad
del riesgo para reducir al minimo la probabilidad de
sufrir costosas paradas de las actividad.

Derechos Humanos

Baxter, como empresa lider en el sector de la salud,
tiene un firme compromiso con el respeto a los
derechos humanos, la dignidad y la diversidad de
todas las personas. Estos principios fundamentales
estan en consonancia con la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, el Cédigo de Conducta, los
Sistemas de Garantia de Normas Laborales y el
Programa de Sostenibilidad de Baxter, asi como con
diversas politicas globales que guian la actuacion de
la compania.

Este compromiso se refleja en las acciones de todos
los empleados de Baxter en todo el mundo, siendo
esenciales para la forma en que la empresa lleva a
cabo sus operaciones. Fomentar la politica global de
derechos humanos en todas las acciones directas e
indirectas de la compania implica:
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e Garantizar practicas laborales justas tanto en
Baxter como en su cadena de suministro externa,
cumpliendo con las leyes que protegen los
derechos humanos de los trabajadores y prohiben
la trata de personas y cualquier forma de trabajo
forzado.

» Ofrecer programas integrales de compensaciony
beneficios que sean competitivos en el mercado,
que recompensen el desempeno individual y
empresarial, y que estén en conformidad con
las leyes, incluidas aquellas relacionadas con el
salario minimo, las horas extra y los beneficios
obligatorios.

¢ Promover un entorno de comunicacion abierta
donde los empleados puedan expresar ideas,
preocupaciones y problemas de manera adecuada
y sin temor a represalias, incluso a través de la
Linea de Etica y Cumplimiento de la empresa.

En el contexto de Baxter Espana, los principales
riesgos en materia de buen gobierno se centran en
la corrupcién y el soborno de los miembros de la
comunidad médica y funcionarios publicos, dado
que una parte significativa de los empleados de la
empresa interactla regularmente con ellos.

Baxter lleva a cabo formaciones en Etica y
Cumplimiento legaly “Cédigo de Conducta” a los
trabajadores con el objetivo de que éstos sepan como
mitigar los riesgos de incumplimiento de derechos
humanos en la compahia.

Prohibicion de practicas corruptas

Los requisitos legales en cada pais donde Baxter
realiza sus operaciones prohiben los pagos indebidos
a funcionarios gubernamentales. En muchos lugares
del mundo, estos funcionarios incluyen profesionales
de la salud como médicos y administradores de
hospitales que trabajan en el sector publico.

Los empleados de Baxter tienen prohibido pagar

directa o indirectamente cualquier cosa de valor a un

funcionario gubernamental con el propdsito de:

e Ganar o retener un negocio o influir
inapropiadamente en el acto o la decision de

cualquier funcionario del gobierno, partido politico,

candidato para un cargo politico o funcionario de
una organizacién publica internacional.

e Ganar una ventaja inapropiada.

¢ Influir de forma ilegal sobre las acciones
de cualquier persona, cliente, compania o
representante de una compania.

e Librosy registros exactos: Se requiere que todos
los directores, empleados y agentes de Baxter
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lleven registros exactos y transparentes que
reflejen transacciones y pagos reales, consistentes
con el sistema de controles contables internos de
Baxter.

¢ Contratos con terceras personas: Baxter
a menudo cumple sus obligaciones con los
pacientes a través de sociedades con terceros,
como agentes, representantes, contratistas
independientes, consultores, distribuidores y
proveedores.

e Contratos con el gobierno: Los empleados
de Baxter que participan en las ventas a
organizaciones del gobierno también son
responsables de garantizar el cumplimiento con
las leyes y regulaciones especiales de ventas al
gobierno en muchas partes del mundo.

Para proteger las relaciones de confianza de Baxter
con los accionistas, se exige que los empleados
realicen una debida diligencia adecuada sobre estos
socios terceros para garantizar su confiabilidad y
calificacién. Ademas, deben documentar por escrito
las relaciones con terceros y asegurarse de que
todas las transacciones sean transparentes. También
deben verificar que Baxter no pague mas que el
valor justo de mercado por los productos o servicios,
y garantizar que los terceros no estén siendo
comprometidos para llevar a cabo actividades en
nombre de la compania.

Es importante destacar que la Politica Anticorrupcién
de Baxter no incluye informacién o medidas
relacionadas con la prevencion del blanqueo de
dinero, ya que se centra especificamente en la
corrupcion que podria surgir en las interacciones con
la comunidad médica y funcionarios publicos, dadas
las actividades de la compafia.

Los requisitos legales en
cada pais donde Baxter
realiza sus operaciones

prohiben los pagos
indebidos a funcionarios
gubernamentales
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3.5 GRANDES LOGROS 2023

Nuevo modelo operativo

En 2023, Baxter anuncia un plan para optimizar su modelo operativo como parte de una gama mas amplia
de iniciativas transformadoras. Este nuevo modelo establece cuatro segmentos globales verticalizados,
reemplazando la estructura matricial anterior de nueve negocios que operan en tres regiones geograficas.

SEGMENTO PRODUCTOS SISTEMAS Y PRODUCTOS CUIDADO
MEDICINALES Y TECNOLOGIAS FARMACEUTICOS RENAL
TERAPIAS DE SALUD

CATEGORIAS e Terapias de infusiony e Soluciones e Inyectablesy e Terapias

DE PRODUCTO tecnologias* de cuidadoy anestesia cronicas™**
e Cirugia avanzada. conectividad** e Composicion de e Terapias

e Atencidn de farmacos aguadas
primera linea

* Incluye antiguos negocios de Entrega de Medicamentos y Nutricién Clinica.
** Incluye antiguos negocios de Sistemas de Apoyo al Paciente y Soluciones Quirurgicas.
*** Incluye el antiguo negocio de Cuidado Renal.

En los ultimos afos, Baxter ha ejecutado muchas iniciativas para fortalecer su capacidad de cumplir con su vision
de transformar la atencién médica. Para lograr mejor estos objetivos, la compafia esta trabajando en este nuevo
modelo operativo que ha comenzado a implementar en paralelo con su planificacion para la escisidn propuesta de
los negocios de Cuidado Renal y Terapias Agudas.

El objetivo de este nuevo modelo operativo, es que Baxter sea una organizaciéon mas integrada y agil que puede
responder a los cambios en el entorno de forma mas répida y eficaz, al tiempo que mejora su capacidad de
promover la innovacién para sus pacientes. Esta estructura simplificada crea una cadena de suministro mas
resiliente y una mayor alineacion con la huella de fabricacién de la empresa. De esta forma, ayuda a posicionar
mejor a la organizacién para cumplir con las prioridades operativas y de inversion de los negocios de Baxter.
Como parte de este redisefno organizacional, la empresa ha iniciado un plan de reestructuracién, que incluye la
optimizacién de su huella de fabricacién.

Compromiso con los profesionales sanitarios y Extracorpérea de CO2 (ECCO2R). Esta terapia puede
pacientes aplicarse para facilitar la ventilacién no invasiva con
Baxter refuerza, afio tras afio, su compromiso con el fin de evitar o retrasar la intubacién, asi como
la innovacién en salud mediante el lanzamiento de para favorecer la ventilacion ultraprotectora durante
nuevos productos, abarcando tanto medicamentos la ventilacion mecanica y facilitar el destete de la
como dispositivos médicos y tecnologia eHealth. ventilacion mecénica y/o ECMO. Desarrollado por
el departamento de 1+D de Baxter, el Prismalung+
Especialidades de Baxter: esta especificamente disefiado para llevar a cabo la
Los productos que Baxter ha comercializado en Espafa terapia ECCOZR con el monitor de TCRR Prismax,
son: basandose en la experiencia previa del primer
Prismalung.

OXiris: Este es el primer
conjunto para Terapias
Continuas Renales y manejo
de la Sepsis. Indicado
Unicamente para su uso

con la unidad de control
Prismaflex o con la unidad de
control PrisMax [en los paises

CUIDADOS INTENSIVOS:

* PRODUCTOS LANZADOS EN
TCRRY TERAPIAS DE SOPORTE
MULTIORGANICO:

- Prismalung+: NSe trata de un
nuevo dispositivo que, junto con
el monitor PrisMax2, posibilita
la terapia de Eliminacion
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donde el PrisMax esté autorizado o registrado), dialisis ultrapuro y que cumpla con los estandares

esta destinado a pacientes que requieran una definidos en la Guia de Gestion de Calidad del Liquido

depuracién sanguinea, como la terapia continua de de Didlisis de la SEN.

reemplazo renal, y en condiciones en las que existan ~ * NUEVOS LANZAMIENTOS EN DIALISIS PERITONEAL

niveles elevados de mediadores de la - HomeChoice Claria & Sharesource: La ultima

inflamacién y endotoxinas. generacidn de cicladoras Homechoice de Baxter, que
- PrisMax2: Se trata de la segunda incluye un sistema de comunicacién bidireccional

generacién del nuevo monitor de TCRR para la telemonitorizacién de tratamientos y

y Terapias de Soporte Multiorganico, programacion remota, gracias a la Plataforma de

lanzado en Espana en 2019. La nueva Conectividad SHARESOURCE.

plataforma Prismax2 ofrece una mayor

eficiencia y eficacia en la gestidn de

los diferentes tratamientos disponibles

para el paciente critico.
- TrueVue Connecty TrueVue Therapy

Management: Estos dos avances destacados se

centran en la conectividad y gestion de datos. La

tarjeta TrueVue Connect permite al Prismax 2

conectarse a los sistemas de gestidn de pacientes

de las UCIS, transmitiendo datos directamente en

lenguaje HL7, tanto por cable LAN como por WIFI.
- Apoyo a multiples modos de terapia: TRRC, terapia ASISTENCIA HOSPITALARIA:

de didlisis para los pacientes de COVID-19, destinado ~ « NUEVOS LANZAMIENTOS EN EL AREA DE

también a dar soporte a alternativas que incluyen la SOLUCIONES INTRAVENOSAS:

hemodialisis como la dialisis peritoneal (DP) en la - Maintelyte: Baxter sigue investigando en nuevas

UCI. férmulas de soluciones intravenosas, innovando
recientemente con la incorporacion de Maintelyte,
una solucién polielectrolitica balanceada para el
mantenimiento del equilibrio hidroelectrolitico del
1 paciente estable, complementando asi la gama de
A V k soluciones balanceadas, ya iniciada con Plasmalyte.

‘ - Logibax: Se trata de una aplicacién informatica

disefada para garantizar una gestion eficiente,

seguray cdmoda del proceso de distribucion de
ATENCION RENAL: productos en la planta. Al integrar los datos con el
« NUEVOS PRODUCTOS LANZADOS EN HEMODIALISIS: sistema de gestidn del hospital, Logibax elimina la

- Terapia HDx: Con el nuevo dializador Theranova necesidad de entrada manual de datos, optimizando
(Hemodialisis extendida). Esta terapia asi el flujo de trabajo.
permite ampliar el rango de moléculas - Propofol: Este anestésico general de accién corta
depuradas, logrando eliminar ha tenido un impacto significativo en el sistema
toxinas urémicas que no pueden sanitario, especialmente durante la crisis sanitaria
ser eliminadas eficazmente con la provocada por la COVID-19. Indicado para la
hemodialisis convencional. induccién y mantenimiento de la anestesia general

- SoftPac Citrate: Se trata de un en adultos y nifos mayores de 1 mes, asi como
concentrado acido sin acetato con para la sedacion en procedimientos diagndsticos
todos los beneficios del citrato. Este y quirdrgicos, su introduccion ha sido crucial para
producto, libre de PVC, mejora la satisfacer las necesidades clinicas emergentes.
tolerancia al tratamiento y el estado - Bendamustina: Medicamento que se utiliza para el
acido-base del paciente, reduciendo el tratamiento de determinados tipos de cancer (es un
riesgo trombogénico durante la didlisis. medicamento citotéxico).

- CWP WRO 800. Nuevos productos - Caelyx: La adquisicién del medicamento oncoldgico
lanzados en tratamiento de agua para Caelyx a Janssen por Baxter ha sido efectiva en el
obtener un nivel de calidad de agua que 2021. Este medicamento actualmente comercializado
garantice la produccion de liquido de por Baxter estd indicado para cuatro tipos especificos
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de cancer: Cancer de pecho metastésico, mieloma
multiple progresivo, cancer de ovario en estadio

avanzado y sarcoma de Kaposi extendido relacionado

con HIV.

- Sistema de captura de gases
anestésicos CONTRAfluran:
En un esfuerzo por promover
la sostenibilidad y reducir
el impacto ambiental,

Baxter ha lanzado este

sistema en colaboracion

con la compania alemana

Zeosys. CONTRAfluran

adsorbe el 99% de los gases

anestésicos sevoflurano y/o

desflurano generados en

un quiréfano, evitando su

liberacion a la atmdsfera o a

salas sin sistemas de extraccion de gases.

« NUEVOS PRODUCTOS LANZADOS EN EL AREA DE
CUIDADOS DE PRIMERA LINEA PARA EXPLORACION
FiSICA
- Oftalmoscopio Welch Allyn® PanOptic™ Plus:

El nuevo oftalmoscopio de vista amplia PanOptic
Plus ofrece una experiencia mejorada en la
exploracion ocular. Fabricado con tecnologia LED
SureColor de larga

duracion, permite una

reproduccion precisa del

color del tejido para una

evaluacion mas precisa.

Ademas, su tecnologia

DuraShock garantiza una

durabilidad excepcional,

proporcionando una

inversion a largo plazo

en el equipo médico. Cuando se combina con el
Welch Allyn iExaminer SmartBracket, equipado
con la aplicacién iExaminer Pro, el PanOptic Plus
transforma el examen dptico al permitir la captura
de fotos y videos. Esta funcionalidad avanzada no
solo facilita la documentacién del examen, sino que
también ofrece la oportunidad de un anélisis mas

detallado y una mejor comunicacion entre el médico

y el paciente

- Otoscopio MacroView® Plus de Welch Allyn®: El
nuevo otoscopio de vista amplia MacroView Plus
ofrece una experiencia excepcional en la evaluacién
del oido. Con su tecnologia LED SureColor de
larga duracién, proporciona una reproduccion
precisa del color del tejido, lo que permite una
evaluacion detallada y precisa. Ademas, su
tecnologia DuraShock™ garantiza una durabilidad
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excepcional, asegurando

un rendimiento

dptimo a lo largo del

tiempo. Este otoscopio

combina la calidad de

imagen superior con la

resistencia necesaria para

el uso diario en entornos

meédicos exigentes. Con el

MacroView Plus, los profesionales de la salud pueden
realizar exdmenes del oido con confianza, obteniendo
resultados precisos y fiables en cada consulta.

ATENCION NUTRICIONAL:
« NUEVOS LANZAMIENTOS EN EL AREA DE

NUTRICION:

- Olimel N9y Olimel N12: son las primeras bolsas
premezcladas con esta especificacidn autorizada,
disefadas para proporcionar nutricién parenteral.
Ambos productos de la linea Olimel presentan
diferencias en su composicion y volumen, lo que
permite seleccionar el mas adecuado para satisfacer
las necesidades nutricionales especificas de
cada paciente. Olimel N12, con su concentracién
elevada de aminodcidos por litro, ofrece la ventaja
de reponer los aminoécidos perdidos durante las
sesiones de hemodialisis, al tiempo que ayuda a
reducir los riesgos asociados a la hipervolemia.
Esta caracteristica lo convierte en una opcion
especialmente beneficiosa para ciertos perfiles de
pacientes.

ATENCION QUIRURGICA:
- Nuevos aplicadores de Floseal: Baxter Advanced

Surgery introdujo en 20271 nuevos aplicadores de
Floseal, como Easygrip Flo-41, disenados para
facilitar la aplicacién laparoscépica del producto.
Destacando un aplicador Unico que permite su
utilizacion con una sola mano y un Aplicador
Curvo Desechable especificamente disenado
para la aplicacién endonasal de Floseal. Estos
lanzamientos refuerzan el compromiso de Baxter
con cirujanos y pacientes al mejorar el abordaje
quirdrgico.

- Tisseel GT: Baxter estda comprometido con una

mejora continua de sus productos, y en 2022 lanza
una nueva punta aplicadora para Tisseel con el fin
de aplicarlo en spray sin necesidad de utilizar COZ2,
ni gas medicinal.

- PERCLOT: Baxter continla ampliando su cartera

de agentes hemostaticos en la Unidad de Advanced
Surgery, ofreciendo soluciones para diferentes tipos
de sangrado y necesidades de pacientes.
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Inversion en salud

Baxter invierte en colaboraciones con instituciones
y Administraciones Sanitarias, buscando la préxima
generacién de innovadores en atencién médica

y financiando nuevas investigaciones. Estas
colaboraciones generan sinergias que mejoran la
planificacién sanitaria y facilitan el acceso de los
pacientes a la educacion terapéutica.

Baxter colabora con las Administraciones Publicas,
tanto a nivel nacional como autondmico y local, para
ayudar a establecer un marco reguladory econdémico
estable que promueva el crecimiento sostenible del
mercado y el desarrollo de la industria farmacéutica.
El Grupo colabora con:

* La Escuela Andaluza de Salud Publica para la
realizacion de 2 proyectos relacionados con la
sostenibilidad del Tratamiento Sustitutivo.

* Cuarta Edicién del Curso de Gestion de Servicios
de Nefrologia para Jefes de Servicio o Direcciones
de Unidades de Gestion Clinica, realizado con el
patrocinio de Baxter.

* Desde el Instituto Catalan de la Salud (ICS]) se lidera
un proyecto en el que se ha contado con la ayuda de
un agente externo experto en evaluaciones farmaco
economicas. La finalidad es crear una herramienta
que valore en costes las terapias renales (HD y PD).
Con motivo del compromiso de Baxter en mantener
y salvar vidas, también desde ICS, se ha ayudado
a desarrollar un programa para empoderar a los
pacientes renales y se ha articulado en el diseno del
Programa del Paciente Mentor.

* Implementacién y puesta en marcha del programa
Optimizacién de los Planes Europeos desde la
perspectiva de Baxter.

* En 2022 Baxter, se ha adherido a un programa
piloto promovido por la Agencia Espanola de
Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS)
destinado a evaluar el impacto de la supresion del
prospecto en papel.

* Proyecto integral One Face Baxter: Presentacién
oficial realizada desde ICS a las 18 cuentas
Platinum mas relevantes de Espana de todos los
proyectos de Valor Afadido en Salud.

* Acuerdo realizado con las Administraciones
Sanitarias del Pais Vasco, Castillay Ledn y Navarra
que ha permitido la entrada de la tecnologia de
telemonitorizacion de Baxter en la regidn.

* Desde Baxter Care Solutions, se esta trabajando
con el Hospital de la Vall d'Hebron de Barcelona
para formalizar un Early Adopter Agreement
enfocado en Conectividad con objetivos relacionados
con la seguridad del paciente y la optimizacién de
las cargas de enfermeria.
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Estimular la innovacidn colaborativa

Baxter Ventures invierte en organizaciones que
ofrecen tecnologias, productos y tratamientos
innovadores cuyo objetivo es mejorar la atencidn al
paciente y acelerar el crecimiento. Cada oportunidad
de inversién se somete a un exhaustivo proceso de
evaluacion para determinar si existe la posibilidad

de abordar necesidades clinicas no cubiertas, y
proporcionar un crecimiento sostenible a largo plazo.

Baxter Ventures

Las areas de interés incluyen:

e Soluciones y tratamientos intrahospitalarios

e Cuidados intensivos

e Atencidn quirlrgica

e Productos sanitarios

e Herramientas de diagnéstico y de seguimiento
e Administracién y gestién de la medicacion

e Herramientas de tecnologia para farmacia

e Tratamientos renales

e Tecnologia de informacién sanitaria
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Gestion éticay responsable

El compromiso de Baxter de generar valor en
los entornos en los que opera se refleja en los
certificados y reconocimientos que posee la
compania a nivel nacional e internacional.

Los certificados y reconocimientos a nivel nacional
son:

* SGE21: SGE 21 desarrolla los requisitos para
establecer, implantar y evaluar el Sistema de
Gestion éticay Socialmente Responsable propuesto
por Forética. Su implementacién demuestra
el compromiso de Baxter con un liderazgo
responsable.

Q o
%160 £0©

Sello de empresa adherida al cédigo ético de
FENIN: Reconoce a Baxter su compromiso ético en
sus relaciones con los profesionales e instituciones
sanitarias. Con este nuevo sello, Fenin quiere
diferenciar a las empresas que se rigen por la

ética y la transparencia del sector de Tecnologia
Sanitaria. Se complementa con el “Sello Etico”,
que, de caracter voluntario, va dirigido a terceros
receptores de ayudas que asumen un compromiso
con la ética del sector asociado.

Igualdad y conciliacion

* efr: El certificado de Empresa Familiarmente
Responsable (efr) otorgado por la Fundacion
Mdasfamilia reconoce a Baxter Espana como
organizacién implicada en una nueva cultura del
trabajo, que aplica practicas y politicas referidas a
la conciliacion de la vida laboral y familiar de sus
trabajadores.
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Por 14° ano consecutivo,
Baxter ha conseguido el
certificado SGE21 que
certifica su sistema de
gestion ética y socialmente
responsable

* DIE: El distintivo Igualdad en la Empresa es una
marca de excelencia que otorga el Ministerio
de Igualdad. Reconoce a las empresas y otras
entidades que destacan en la promocién de politicas
de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el entorno laboral. Baxter Espana
es reconocida con este distintivo al implementar
medidas y planes de igualdad en la compa#ia.

Seguridad y salud

* |SO 45001:2018: La norma establece los requisitos
minimos que debe cumplir un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo. De esta manera,
Baxter puede controlar y reducir todos los riesgos
derivados de la actividad laboral, mejorando las
condiciones de trabajo de sus empleados.

Baxter ha renovado en
2023 la certificacion como
empresa familiarmente
responsable que les
distingue por las
iniciativas de balance
adecuado entre vida
profesional y familiar
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El alcance de esta certificaciéon comprende las
instalaciones del Poligono Industrial Sector 14, C/
Pouet de Camilo 2, E-46394 Valencia, Spain.
Ampara las actividades fabricacién y oficina,
investigacion y desarrollo, servicios técnicos

y almacenamiento de productos médicos,
biotecnoldgicos y farmacéuticos y el partes
interesadas y procesos sobre los cuales la
instalacion tiene la capacidad de ejercer control e
influencia.

Medio ambiente

* SO 14001:2015: La norma internacional ISO
14001:2015 proporciona a la compania las
herramientas necesarias para gestionar sus
responsabilidades medioambientales de manera
efectiva, contribuyendo asi a su crecimiento
sostenible.
El alcance de esta certificaciéon comprende las
instalaciones del Poligono Industrial Sector 14, C/
Pouet de Camilo 2, E-46394 Valencia, Spain.
Ampara las actividades fabricacién y oficina,
investigacion y desarrollo, servicios técnicos
y almacenamiento de productos médicos,
biotecnoldgicos y farmacéuticos y el partes
interesadas y procesos sobre los cuales la
instalacion tiene la capacidad de ejercer control e
influencia.

Calidad

* IS0 9001:2015: Determina los requisitos para
un Sistema de Gestidn de la Calidad, aplicable
tanto a organizaciones publicas como privadas en
cualquier sector. Esta norma, desarrollada por la

Organizacién Internacional de Normalizacién (S0,

puede ser utilizada para la certificacidn interna de
la calidad de los productos y servicios ofrecidos
por una organizacion, independientemente de su
naturaleza o actividad comercial.

El alcance de esta certificacion comprende las
instalaciones del Poligono Industrial Sector 14, C/
Pouet de Camilo 2, E-46394 Valencia, Spain.

Ampara las actividades de almacenamiento y

distribucién de productos médicos y farmacéuticos.
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Calidad de productos sanitarios y servicios
* |SO 13485:2016: Esta norma permite a Baxter
demostrar la calidad de sus productos
sanitarios y servicios, asegurando que cumplen
satisfactoriamente las necesidades del cliente y con
la legislacidon aplicable.
El alcance de esta certificacién comprende las
instalaciones del Poligono Industrial Sector 14, C/
Pouet de Camilo 2, E-46394 Valencia, Spain.
Ampara las actividades de almacenamiento
y distribucion de productos médicos para:
nutricion enteral y parenteral, terapia epidural e
intravenosa, administracién de medicamentos,
didlisis peritoneal, hemodiélisis, hemodilisis
domiciliaria, tratamiento de agua para dialisis,
irrigacion, reconstitucién de medicamentos, sellado
hemostatico y quirlrgico.

Baxter Espana trabaja con Grupo REDUR en

la distribucion de sus productos sanitarios y
medicamentos a hospitales, clinicas y centros
de atencion primaria en el territorio peninsular,
Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla.

SIGRE: SIGRE Medicamento y Medio Ambiente

es una entidad sin &nimo de lucro dedicada a
garantizar la adecuada gestion medioambiental de
los envases y restos de medicamentos de origen
doméstico. Mediante su adhesidn a SIGRE, Baxter
se compromete a asegurar la recogida selectivay
el tratamiento adecuado de los envases y restos de
medicamentos que los ciudadanos tengan en sus
hogares.

ECOSIMELEC | ECOPILAS:

* El Sistema Colectivo de ECOASIMELEC ofrece un
sistema colectivo para la recogida de residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos con cobertura
nacional.

* ECOPILAS, por su parte, proporciona un sistema
colectivo para la gestién de residuos de pilas 'y
baterias.
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Vocacion por la excelencia
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4.1 ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD

El compromiso de Baxter de generar valor en los Baxter
lidera didlogos encaminados a mejorar y personalizar

la atencion médica, guiado por la visidn conjunta de
pacientes, profesionales sanitarios y colaboradores.
Estos esfuerzos estan dedicados a instaurar
innovaciones significativas que promuevan el progreso
del sistema de salud, y persiguen los més elevados
estandares de calidad.

La misidn de la Compafiia se refleja en su legado, y
se centra en la innovacion orientada al bienestar del
paciente.

Ademas, Baxter ha obtenido la certificacion conforme a
la norma IS0 13485:2016, la cual define los requisitos
de un sistema de gestién de calidad para empresas
involucradas en la tecnologia sanitaria o su suministro.
Mediante esta norma, la compania demuestra la calidad
de sus productos y servicios sanitarios, asegurando

su cumplimiento con las necesidades del cliente y la
legislacion vigente. Asimismo, Baxter se adhiere a

la norma internacional ISO 9001:2015, que reconoce

a aquellas empresas que implementan procesos
destinados a mejorar la calidad de sus productos y/o
servicios, con un enfoque prioritario en la maxima
satisfaccion del cliente. Esta norma establece los
requisitos para un sistema de gestion de calidad.

Baxter esta certificada
con la norma ISO
13485:2016y

la norma 9001:2015
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Para entablar relaciones comerciales con Baxter,

los proveedores y demas asociados empresariales
deben comprometerse a cumplir con los estandares
establecidos para los proveedores de la compania. Estos
estandares delinean las politicas y fijan las expectativas
generales en términos de conducta ética al realizar
transacciones con la compania.

Los comités de gestion de calidad de proveedores llevan
a cabo evaluaciones y otorgan aprobaciones a todos los
proveedores clave previo a la adquisicion de cualquier
material, componente, producto o servicio.

Ademés, los estédndares de calidad del proveedory los
estdndares de cumplimiento ético hacen referencia
especificamente a cuestiones de sostenibilidad,
abarcando aspectos como el trabajo infantil, las
condiciones laborales precarias, las normativas de
empleo, la reduccién de residuos y consumo energético,
asi como la ética en todas las operaciones de los
proveedores.

Estandares de ética y cumplimiento
de proveedores

e Adherencia a leyes y regulaciones pertinentes.

¢ Prevencion de comisiones, sobornos y otras
practicas corruptas.

e Veracidad en los registros comerciales.
¢ Relaciones con la comunidad médica.

e Promocion de la competencia justa y prevencion
de monopolios.

e Proteccion de la propiedad intelectual y la
informacién confidencial.

e Salvaguarda de la privacidad de los datos.
e Directrices para practicas de empleo.
e Mitigacién de conflictos de intereses.

e Uso adecuado de dispositivos mdviles, medios
electrénicos, internet y correo electrénico.

e Observancia de estandares comerciales.

e Compromiso con la proteccién del medio
ambiente, la salud y la seguridad.

e Restricciones sobre obsequios e invitaciones.

e Recursos disponibles: Linea de ayuda éticay de
cumplimiento.
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Sistemas de reclamacion

Durante el ano 2023, se registraron un total de
523 reclamaciones, abarcando tanto aquellas
relacionadas con la calidad de productos
(medicamentos y dispositivos sanitarios) como
las concernientes a la vigilancia de productos
sanitarios.

Los sistemas de reclamacion disponibles para
los clientes, junto con el proceso interno para su
investigacién y cierre, se detallan de la siguiente
manera:

Toda comunicacidn recibida de un representante
de Baxter que cumpla con la siguiente descripcion
debe ser tratada como una reclamacién:

e Cualquier comunicacion, ya sea escrita,
electrdnica u oral, que alegue deficiencias en
la identidad, calidad, durabilidad, confiabilidad,
usabilidad, seguridad, eficacia o desempeno de
un producto después de su distribucién, o en
relacion con un servicio que afecte el rendimiento
de dicho producto.

e Una reclamacion puede abarcar cualquier
defecto del producto en si, su embalaje o
etiquetado [por ejemplo, la etiqueta del producto,
el inserto del envase o cualquier instruccion
de uso). No es necesario que la reclamacion
sea confirmada por el fabricante para ser

RECLAMACIONES RECIBIDAS EN 2023: 523
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considerada como tal. Todos los empleados de
Baxter tienen la responsabilidad de enviar la
informacién sobre las reclamaciones reportadas
por los clientes, tanto la informacién inicial como
el seguimiento recibido, a la unidad de gestién de
reclamaciones de manera oportuna para cumplir
con las exigencias de la vigilancia posterior a la
comercializacion y los requisitos de tiempo de
presentacion de informes.

* Se requiere que los informes reglamentarios
se realicen dentro de los 2 dias siguientes a la
deteccién de una amenaza grave para la salud
publica. Esto incluye eventos que puedan resultar
en un riesgo inminente de muerte, deterioro
grave en el estado de salud de una persona o
enfermedad grave, y que puedan requerir una
accion correctiva inmediata, causando morbilidad
o mortalidad significativa en humanos.

Por ejemplo, informes de muerte o lesiones graves
atribuidas a productos Baxter, informes multiples
de muerte o lesiones graves por parte del mismo
notificador con el mismo producto, o informes de
mal funcionamiento catastréfico, como incendios

o explosiones de dispositivos. Tales informes
deben ser enviados a la Unidad de Gestién de
Reclamaciones de manera inmediata después de
su recepcion.
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4.2 LA INNOVACION, EN NUESTRO ADN

En Baxter, la innovacion se posiciona como uno
de los cuatro pilares estratégicos, con la meta de
consolidarse entre las compafias lideres en su
campo.

La Compania continla invirtiendo en nuevas
colaboraciones con grandes instituciones a nivel
mundial, con el propdsito de fomentar una nueva
generacién de innovadores en el &mbito de la
atencion sanitaria, y respaldar la busqueda de nuevos
descubrimientos e investigaciones.

Durante el ano 2023, Baxter se alia con Hillrom para
abordar conjuntamente los desafios que presenta

el dindmico y cambiante panorama de la atencion
médica. La empresa innova en su compromiso

de cuidar al mundo, desarrollando tecnologias y
terapias cada vez mas inteligentes y personalizadas
para pacientes y proveedores. Estos esfuerzos se
ven impulsados por alianzas con expertos clinicos,
lideres en salud digital y actores de la industria de la
salud en general.

La visién de Baxter es establecer un sistema
conectado entre el paciente y su equipo de atencidn
sanitaria, mientras transforma la forma en que

opera mediante la capacitacién de su personal para
aprender e innovar a gran escala mediante el uso de
tecnologia digital.

Durante el ano 2023, se introdujeron diversas
innovaciones destinadas a mejorar la atencidén de los
pacientes, incluyendo soluciones digitales de salud
para entornos hospitalarios y domiciliarios, una
nueva plataforma de bombas de infusidn, asi como
nuevos dispositivos oftalmoscépicos y otoscopicos
digitalmente preparados, ademas de desarrollos
tecnoldgicos en el &mbito de la didlisis domiciliaria.

Entre las iniciativas innovadoras destacan:

* Reuniones formativas INPULSA. Orientadas
por el proyecto NPID, estas reuniones
multidisciplinarias y dindmicas se disefaron para
abordar la malnutricién en pacientes renales y
el manejo de la NPID por parte de nefrélogosy
enfermeras. Comenzaron con una reunién nacional
y continuaron con eventos regionales. Es una
iniciativa que esta resultando muy exitosa y esté
siendo replicada por parte de Baxter en otros
paises.

* Centro Referencia OPAT: Este centro ha dado
origen a un curso avalado por SEHAD (Sociedad
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Espafiola de Hospitalizacion a Domicilio) y que
Baxter patrocina dirigido a profesionales interesado
en el desarrollo de OPAT. El curso cuenta con
acreditacion por parte de la Consejeria de
Educacidn de la Comunidad de Madrid.
Participacidon en el proyecto Homecare de la
Fundacion Tecnologia y Salud: Con el objetivo de
sensibilizar sobre la importancia de la atencién
domiciliaria en un nuevo contexto social y sanitario,
Baxter colaboro activamente en este proyecto,
destacando el valor y los beneficios de la tecnologia
sanitaria en dicho dmbito.

Acuerdo de Adoptante Temprano con el Hospital
Clinic de Barcelona: En colaboracién con este
centro de referencia en investigacién médica,
Baxter desarrollé un acuerdo enfocado en
proyectos de conectividad dentro del Area de
Vigilancia Intensiva.

Mobile Stocktake: Como parte de sus esfuerzos

de innovacidn en la atencidon domiciliaria, Baxter
lanz6 Mobile Stocktake, una herramienta online
que facilita la gestién del material necesario

para el tratamiento de pacientes en sus hogares,
permitiendo a los pacientes realizar un inventario a
través de sus dispositivos electrénicos.

My Kidney Journey: Esta pagina web fue creada
con el objetivo de proporcionar recursos y mejorar
el conocimiento sobre la enfermedad renal
crénica, ayudando a los pacientes a mantener un
estilo de vida saludable durante su tratamiento.
Proporciona informacién de las diferentes opciones
de tratamiento para un enfermo renal crénico.
Baxter Ventures: La compania invierte en
empresas con tecnologias, productosy
tratamientos innovadores para mejorar la atencién
al paciente. Cada oportunidad de inversién se
somete a un riguroso proceso de evaluacién para
determinar su potencial de abordar necesidades
clinicas no cubiertas y ofrecer un crecimiento
sostenible a largo plazo. El enfoque de inversidn de
Baxter abarca &reas terapéuticas complementarias
en cuidados intensivos, atencién hospitalaria,
nutricidn, atencion renaly quirlrgica, asi como
tecnologias de vanguardia y tratamientos.

Baxter sigue avanzando en sus prioridades
estratégicas clave en linea con su compromiso de
salvar y sostener vidas.

Entre los logros recientes destacados se incluyen:
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El lanzamiento de multiples moléculas
farmacéuticas inyectables, como la premezcla
antiinfecciosa de daptomicina y la premezcla
antiviral de foscarnet en los EE. UU., junto con

el antiinfeccioso vancomicina en Australia. Estos
lanzamientos complementan productos previos,
como el antiinfeccioso ZOSYN (piperacilinay
tazobactam), el oncolitico bendamustina y el
antihipertensivo norepinefrina, fortaleciendo asi la
cartera del segmento farmacéutico de Baxter en
areas terapéuticas criticas.

El anuncio del lanzamiento de la capacidad de
captura de imagenes digitales para exdmenes
oculares utilizando el Oftalmoscopio Welch Allyn
PanOptic Plus de Baxter. El Sistema iExaminer
Pro permite a los médicos conectarse con un
dispositivo inteligente para capturar imagenes
oculares detalladas, facilitando un diagnéstico mas
preciso y la gestion eficiente del paciente.

El lanzamiento de SpotConnect, una aplicacién

de registros médicos electrénicos (EMR] para el
dispositivo Welch Allyn Spot Vision Screener. Esta
aplicacion, disefiada para detectar y tratar seis
factores de riesgo de la vision en nifios, optimiza
los flujos de trabajo clinicos a través de una
conectividad EMR segura, permitiendo un acceso
facil a los resultados de las pruebas de deteccion
en todo el equipo de atencion.

Baxter sigue
avanzando en

sus prioridades
estratégicas clave

en linea con su
compromiso de salvar
y sostener vidas
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Nuestro equipo
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Baxter Espana mantiene un firme compromiso con
las personas trabajadoras, siendo consciente de que
se trata de un activo clave para el éxito. Por ello, la
Compania apuesta por el desarrollo de todo su equipo
y fomenta un buen entorno laboral, dos de los pilares
fundamentales del Grupo.

Estos certificados son prueba del compromiso
continuo de Baxter con el bienestary el crecimiento
del equipo:

EMPRESA FAMILIARMENTE
RESPONSABLE

Baxter cuenta con la certificacién efr (Empresa
Familiarmente Responsable) desde 2010 en

la categoria Proactiva B+, otorgada por la
Fundacién Méasfamilia. Este certificado supone
un reconocimiento a las practicas de vanguardia
en conciliacion e igualdad.

TOP EMPLOYER

En 2023, Baxter Europa fue certificada como
Top Employer, gracias a la excelencia en
sus practicas y condiciones laborales para
generar un impacto positivo en las personas
trabajadoras de la Compania.

Liderazgo centrado en las personas

En Baxter, el estilo de liderazgo se basa en el valor
del capital humano. La Compania reconoce que el
compromiso, la confianza y una comunicacién abierta
son fundamentales para impulsar el crecimiento del
equipo.

Este liderazgo se caracteriza por fomentar la
creatividad, la participacion y la toma de riesgos,
motivar a los equipos y promover una relacion de
confianza bidireccional.

DIE (DISTINTIVO DE IGUALDAD
EN LA EMPRESA)

La Compania recibi6 en 2016 el DIE (Distintivo
de Igualdad en la Empresa), concedido por

el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. La distincion reconoce a Baxter, de
forma destacable, relevante y significativa, el
desarrollo de politicas de igualdad de tratoy
oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral, mediante la implementacion de
medidas o planes de igualdad.

IAA

5.1 PERFIL DE LA PLANTILLA

A 31 de diciembre de 2023, la plantilla de Baxter
Espafa ascendia a 148 personas trabajadoras: 74
mujeres y 74 hombres, que desarrollan su actividad
en los centros de trabajo de Madrid, Valencia 'y
trabajadores distribuidos por el resto de Espana.

A 31 de diciembre de 2023, la plantilla de la nueva
compania Vantive Health, S.L. procedente de la
escision parcial de Baxter Espafia, ascendia a 107
personas trabajadoras: 50 mujeres y 57 hombres,
que desarrollan su actividad en los centros

de trabajo de Madrid, Valencia y trabajadores
distribuidos por el resto de Espana.

En este sentido, la apuesta por la paridad es clara
para Baxter Espana, pues cuenta con un equipo
formado por un 50% de hombres y un 50% de
mujeres.

Baxter Espafia mantiene también un firme
compromiso por la estabilidad laboral y la
empleabilidad, tal y como refleja la distribucién

de modalidades de contratos de trabajo. De este
modo, 147 de los contratos son indefinidos, lo que
representa el 99,3% de la plantilla.

Respecto a la edad media de la plantilla,

84 personas trabajadoras tienen una edad
comprendida entre los 30 y los 50 anos.

Ademas, el Grupo apuesta por la igualdad de
oportunidades, prohibiendo la discriminacién o

el acoso de las personas que solicitan un empleo

de las personas que trabajan en la Sociedad y

de terceros por motivos de raza, color, religiéon

o creencia religiosa, género, origen nacional,
antepasados, edad, discapacidad fisica o mental,
afeccién médica, informacidn genética, estado civil,
sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de
género, condicidén de militar o cualquier otro aspecto

que proteja la ley.

Por otro lado, Baxter Espana promueve un trato
igualitario entre hombres y mujeres, que no
establezca ni fomente la diferenciacion salarial.

El modelo retributivo recompensa el nivel de
responsabilidad y la trayectoria profesional, velando
por la equidad internay la competitividad externa,
retribuyéndose de manera homogénea los puestos
de trabajo equivalentes.

No se puede ofrecer la informacidn de la retribucién
media percibida desagregada por sexo, ni por
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edad y categoria profesional puesto que esa presentacién permitiria deducir, de forma inequivoca, la
retribucion concreta e individual, de modo que la Sociedad debe preservar su caracter estrictamente privado y

confidencial.

No se ha identificado brecha salarial relevante en ninguno de los colectivos analizados.

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR GENERO

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR EDAD

BAXTER ‘
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DISTRIBUCION DE MODALIDADES DE

CONTRATO DE TRABAJO
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e -
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PROMEDIO DE CONTRATOS POR EDAD Y SEXO

Hasta 30 De 30a50 Mas de 50 Hasta 30 De 30 a 50 Mas de 50
FlJOS ...................................................... 3 ............................ 3 9 .......................... 32 ........................................ 345 ........................... 2 5
Temporales1
TOtal ..................................................... 3 39 .......................... 32 ........................................ 3 4526
Atlempocompleto ........................... 3 ............................ 3 8 .......................... 32 ........................................ 345 ........................... 2 6
Atlempopama[ ................................................................ 1 ..........................................................................................................................................
TOtal ..................................................... 3 39 .......................... 32 ........................................ 3 4526
VANTIVE HEALTHS.L
.................................................... H astamne”aSOManesoHastasonemaSOManeso
FIJOS ...................................................... O ............................ 2 928 ........................................ 132 ........................... 17
Tempora[es ...................................................................................................................................................................................................................
TOtal ..................................................... 029 .......................... 28 ........................................ 132 ........................... 1 7
Atlempocomp[em .......................... 0 ............................ 2 928 ........................................ 132 ........................... 17
Atlempopamal ...........................................................................................................................................................................................................
TOtal ..................................................... 029 .......................... 23 ........................................ 132 ........................... 1 7

PROMEDIO DE CONTRATOS POR CATEGORIA PROFESIONAL
BAXTER
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5.2 UN ENTORNO SALUDABLE Y SEGURO

Baxter Espana se compromete a promover la salud
y seguridad en todos los niveles de la organizacidn,
creando una cultura de bienestar para prevenir
cualquier tipo de dano o accidente. Esto incluye

la eliminacidn de las causas de posibles lesiones,
la promocién de la salud mental y la mejora del
bienestar de todos los empleados.

La evaluacidn externa de prevencion de riesgos
laborales para cada sociedad del Grupo demuestra
el compromiso de la Compania con la seguridad. Por
ello, cuenta con el Comité de Salud y Seguridad que
se reline trimestralmente para velar por el bienestar
de los empleados, organizando simulacros anuales
con el fin de que la plantilla pueda estar preparada
ante posibles emergencias. Ademas, la instruccion
de comunicacion interna facilita una comunicacién
agil y efectiva entre los responsables de areas de

los centros, garantizando una gestion eficiente de la
informacién relevante.

Iniciativas destacadas en seguridad y salud de la

plantilla:

* Adaptacion del puesto de trabajo (entorno fisico)
por motivos personales: Baxter facilitara, en la
medida de lo posible, la adaptacién al puesto de
trabajo de aquellas personas trabajadoras que
presenten problemas de salud o se propondra un
trabajo alternativo acorde con sus restricciones.

* Servicio y reconocimientos médicos: La Compafia
proporciona un servicio médico con asistencia a
través de consultas y seguimiento de patologias
dentro del horario laboral en las instalaciones de
Sabinanigo y Valencia.

* Formacion en prevencion de riesgos laborales:
Baxter asegura que todos sus equipos reciban
formacion en Prevencién de Riesgos Laborales
para su cumplimiento legislativo.

* Programa de promocion de la salud BeWell[@
Baxter: Este programa de Baxter fomenta el
bienestar y la salud de las personas que trabajan
en la Compania para crear conciencia y apoyar el
compromiso y la responsabilidad individual con la
salud.

e Oferta gastronomica saludable y ticket
restaurante: Baxter ofrece a su plantilla del centro
de trabajo de Valencia, un menu saludable basado
en una dieta equilibrada, y a un precio econémico.
En el resto de los centros de la Compahia, los
equipos disponen de tickets restaurante.
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Programa EHS

El programa EHS de Baxter Espana describe su
compromiso con las personas trabajadoras, el medio
ambiente y las personas interesadas a través de las
siguientes propuestas:

Servicio fisioterapia: Este servicio incluye

tratamientos curativos y preventivos.

Campanas especificas: Baxter promueve campanas

de concienciacién para personas trabajadoras

sobre temas de salud. Para ello se han llevado a

cabo acciones como:

- Mes de la Alimentacion Saludable,, en el que se
fomentan habitos de nutricidn saludables con
webinars dirigidos por nutricionistas.

- Desafio del Ejercicio, en el que la Compania
anima a la plantilla a practicar deporte, por
ejemplo a través de la app Personal Wellness
Profile.

- Campanas de vacunacion contra la gripe
estacional.

- Campana de prevencion del cancer.

- Revisiones médicas, mas alla del protocolo de
vigilancia de la salud.

Médico on-site: Baxter ofrece servicio médico para

asistir a su plantilla, tanto en temas laborales como

extralaborales.

Desfibriladores semiautomaticos: Todos los

centros de trabajo y fabrica de Baxter son

espacios cardioprotegidos. Por ello, cuentan con

desfibriladores semiautomaticos, cuya formacion

especifica se imparte entre la plantilla.

Soporte Vital Basico: Se trata de un curso

presencial dirigido a la plantilla para aprender a

utilizar los desfibriladores semiautomaticos con los

que cuenta la Compadia.

Wellness Day: Esta jornada, que forma parte del

programa WorkSafe, se lleva a cabo mensualmente

para abordar un tema de salud y de bienestar
concreto.

El logro del indicador de cero accidentes en 2023
tanto en el indice de frecuencia como el de gravedad
refleja el compromiso de Baxter y consolida la
cultura de la sequridad y el bienestar de su plantilla,
siendo una de sus prioridades fundamentales.
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5.3 IMPULSO DE LA FORMACION

La rapida evolucion del entorno empresarial
demanda una adaptacion constante para garantizar
la supervivencia y competitividad. Esto requiere

un proceso creativo continuo que responda a las
demandas del mercado y los clientes, incluso
anticipadndose a ellas. Un equipo sélido de
profesionales es fundamental para llevar a cabo esta
tarea de forma efectiva y mantener a la empresa a la
vanguardia en un entorno altamente competitivo y en
constante cambio.

En Baxter, la formacidn se integra en el marco del
desarrollo profesional, lo que implica proporcionar

a la plantilla iniciativas que les permitan desarrollar
sus habilidades y enfrentar con éxito los desafios del
entorno. Algunos principios basicos clave en este
aspecto incluyen la identificacion de necesidades

de formacién, la personalizacién de los programas
de desarrollo, el fomento de la autoformacién y el
seguimiento del progreso individual para garantizar
un crecimiento continuo y efectivo.

Estrategia de desarrollo Smartdevelopment
La estrategia de desarrollo profesional de Baxter, se
basa en tres pilares fundamentales:
1. Experiencias en el dia a dia (70%): Se enfoca
en aprender a través de la practica diariay las
responsabilidades laborales, permitiendo a los
empleados crecery desarrollarse mientras
trabajan en proyectos y tareas cotidianas.
2. Redes de contacto/Feedback (20%]): Promueve
el aprendizaje a través del intercambio de ideas
y experiencias, asi como la retroalimentacion
recibida de ellos y de los supervisores, lo que
proporciona oportunidades de mejora continua.
3. Formacion en cualquiera de sus modalidades
(10%): Ofrece opciones de formacién tanto formal
como informal, incluyendo cursos, talleres,
programas de mentoring y otras actividades
que complementan el aprendizaje en el trabajo
y fortalecen las habilidades profesionales de los
empleados.

Esta estrategia garantiza un enfoque integral y
equilibrado para el desarrollo profesional de los
colaboradores, fomentando un crecimiento continuo y
significativo en sus carreras.

Durante el afio 2023, Baxter impartié un total de

6515 horas de formacion, destacandose los idiomas
con 3302,5 horas.
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La formacién en Baxter se divide en 4 categorias
principales:

* Habilidades: Incluye cursos sobre gestién de
conflictos, liderazgo de proyectos transversales,
organizacién y planificacion del trabajo, gestion del
estrés e inteligencia emocional, entre otros.
Técnica: Dirigida a proporcionar conocimientos
técnicos especificos relacionados con las
responsabilidades diarias de cada posicion,
incluyendo herramientas, procesosy
procedimientos.

Idiomas: Se enfoca en mejorar el dominio del
idioma oficial de la Compania, que es el inglés,
aunqgue también se realizan formaciones en

otros idiomas con el objetivo de fortalecer la
comunicacién y la colaboracién dentro del equipo.

Estas categorias reflejan el compromiso de Baxter
con el desarrollo integral de sus empleados,
ofreciendo oportunidades de crecimiento tanto en
habilidades blandas como técnicas, asi como en el
dominio de idiomas para una comunicacién efectiva
en un entorno laboral globalizado.

FORMACION

(horas) Total
1. Habilidades Mandos 0 0 0
1Hab|“dades ........................... 3375 .................. 452 ............ 7895
zTecmca .............................. 15252589775 ............ 2423
3|d|omag ............................... 15585 ............... 1746 ......... 3 3025
AAYUdaS ........................................... 0 ....................... U .................... 0 :
TOtal ...................................... 3 41925309575 ............ 6 515

Todas las formaciones en Baxter Espana se realizan
preferentemente durante la jornada laboral, lo que
favorece la conciliacidon del equipo. La formacién en
idiomas es la Unica excepcidn, donde se divide entre
tiempo laboral y personal de la plantilla.

Innovacion para el desarrollo profesional
En cuanto a la innovacidn para el desarrollo
profesional, Baxter cuenta con el portal online
Myteam(@Baxter, que ofrece herramientas y recursos
para que los responsables de la gestidn de personas
mejoren sus habilidades como People Managers.
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Algunas de estas herramientas incluyen:

e A.C.E: proceso de feedback continuo, mediante
reuniones de chequeo mensual en las que
managers y colaboradores establecen expectativas
de desempeno, hacen seguimiento en cuanto
al cumplimiento de objetivos y hablan sobre
oportunidades de desarrollo, reconocimiento,
aspiraciones de carrera profesional, conciliacion,
teletrabajo, etc.

¢ Talent Review and Planning: es una evaluacidn
anual de personas del equipo.

» Workday: una herramienta de gestidn de personas.

e Our Flexible Work Culture - BaxFlex: un programa
para implementar el sistema de trabajo hibrido.

Baxter

Ademas, Baxter dispone del portal MyCareer(@
Baxter, que proporciona herramientas de desarrollo
profesional, planificacién y mentoring, asi como
oportunidades de formacion y ofertas de empleo
dentro de la Compania. Estas iniciativas reflejan

el compromiso de Baxter con el crecimientoy
desarrollo profesional de su equipo

Formacion en abierto

En 2023, Baxter ofrecidé formacidn en abierto a todos
los profesionales de la organizacién en horario
laboral para Espafia y Portugal a través de la
Realidad Virtual:

¢ Manager Minute: es un canal de comunicacién
interna para People Managers.

Iniciativ
Desarrollo de habilidades de  Hecho Chiara Master ESP
comunicacion a través de la Chiara Méaster ENG
realidad virtual Chiara Lite ESP
Chiara Lite ENG
Chiara Conference ESP
Chiara Conference ENG
Gestion de conflictos Hecho .Hf Promover comportamientos efectivos que ayuden a prevenir los conflictos.
LL Adgquirir conocimientos y herramientas para la gestion efectiva y resolucion positiva de conflictos.
‘-’J Incorporar habilidades de un clima organizacional sano y eficaz.

: ©-0  Mej [ idad individual de trabaj interd t tales sin | iad
Liderazgo de proyectos Hecho g ejorar élca.pa? av individual de trabajar con grupos interdepartamentales sin la presencia de
transversales una relacion jerarquica clara.

Adquirir herramientas que permitan aumentar la capacidad de influencia para liderar proyectos.
Aumentar la capacidad de generar redes de apoyo y creacion de proyectos
interdeaparatamentales.
Organizacién y Planiticacion Hecho Adquirir consciencia sobre las barreras de la gestién y organizacion efectiva de las tareas.
del trabajo )
Lj"_f Aprender a distinguiry planificar lo que es urgente de lo que es importante.
‘\'J Adquirir herramientas de planificacién y organizacion eficaces.
+#_ Promover comportaientos efectivos que ayuden a gestionar las situaciones desencadenantes de estrés.
Gestion del estrés Hecho

" Adquirir conocimientos y herramientas para manejar la energia y la automotivacion.

4 Incorporar herramientas de autogestién que promuevan un estado de calmay equilibrio.
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Una herramienta fundamental en la formacién
en abierto del equipo de Baxter es la plataforma
formativa BaxU, también accesible desde la app movil,

para el desarrollo de conocimientos y habilidades
durante su jornada laboral.

¢ La programacion SmartDevelopment se ofrece con periodicidad mensual y esta disponible
para todas las personas trabajadoras. El contenido de desarrollo profesional sobre temas
criticos se ofrece a través de seminarios web globales (invitaciones enviadas a todos los
empleados), la interaccion en las listas de reproduccién SmartDevelopment en BaxU. Con
frecuencia se desarrollan nuevos contenidos y se anima a toda la plantilla a unirse/seguir el
SmartDevelopment Yammer para estar al dia de la informacidén mas reciente.

Desarrollo profesional
(Dirigido)

Valorar las diferencias:
Sesgo inconsciente “Bias”

¢ Un e-learning disenado para mostrar qué es “Bias” y cdmo contrarrestar las consecuencias
no intencionadas. El e-learning, de 20 minutos de duracidn, y los recursos estan disponibles en

(Obligatorio)
trabajadoras.

Adaptarse al cambio /
liderar el cambio
(Dirigido)

18 idiomas. El e-learning se asigna a través de BaxU y es obligatorio para todos las personas

e |a gestidn del cambio es un enfoque para la transicién de individuos, equipos y/u
organizaciones de un estado actual a un estado futuro. Esta dirigido a personas que colaboran
en una iniciativa de cambio, que dirijan un equipo, o simplemente, estan interesados en

aprender mas sobre la gestion del cambio.

Herramientas para valorar
las diferencias
(Dirigido)

¢ Desarrollar habilidades y experiencias en la valoracion de las diferencias en este conjunto de
herramientas de autoservicio que incluye material de lectura sobre inclusion y diversidad, asi
como otras actividades, herramientas y recursos para desarrollar la autoconciencia cultural y

participar en conversaciones sobre cultura.

Impulsando la formacion de los profesionales
sanitarios

Baxter apuesta por una adecuada formaciény
entrenamiento de los profesionales sanitarios para
asegurar el uso seguro y efectivo de las tecnologias
sanitarias, las terapias y los productos y servicios que
ofrece la Compania.

Para ello, Baxter imparte y colabora en diferentes
programas de formacion dirigidos a este colectivo junto
a entidades representativas del sector sanitario:

Formacion Renal en Espafa 2023:

* Baxter Renal Care lanza Learning Hub, una
plataforma online de formacidn, con distintos bloques
tematicos sobre cdémo hacer un correcto abordaje
de la enfermedad renal crdnica y como utilizar los
productos de Baxter durante el proceso.

« Colaboracion en el Curso de Dialisis Peritoneal para
Residentes de Nefrologia de la S.E.N., cuyo objetivo
es conseguir que los MIR-4 reciban una instruccion
tedrico-practica basica y completa que les permita
tener el adecuado conocimiento elemental sobre
Dialisis Peritoneal.

» Colaboracion en el Curso online de Formacion
Continuada de la SEDEN, sobre el Proceso de
Educacién del Paciente con Enfermedad Renal
Crdnica Avanzada (ERCA).

50

« Colaboracion con los profesionales sanitarios de los
centros hospitalarios de Espana en el desarrollo
de Herramientas de Ayuda a la Toma de Decisién
Compartida para el Tratamiento Sustitutivo Renal.

 Lanzamiento de Cursos Virtuales de la terapia de
Hemodialisis.

« Centro de Referencia de La Coruna-HADO para el uso
de antibioterapia en domicilio mediante la utilizacion
de elastémeros.

Formacion en Nutricién en Espania 2023:

« Rotaciones de formacion en calorimetria indirecta (Cl -
monitor QNRG+) en Hospital La Paz de Madrid, Alvaro
Cungueiro de Vigo, Virgen Macarena de Sevilla y Valme
de Sevilla.

« Centro de formacién de Exactamix en Hospitales: La
Fe de Valencia, Vall d'Hebrén de Barcelona y Puerta
del Mar de Céadiz.

« Cursos de formacion virtuales (&-1000 inscritos) en
nutricion parenteral en diferentes perfiles de pacientes
(paciente critico, en hemaodiélisis y neonatos).

« Centro de formacién presencial de NPID (4 rotaciones),
de CI {1 rotacién) y de nutricién parenteral en el
paciente neonato (1 rotacién)

* Reunion INPULSA regional en Madrid, Valencia:
formacién en NPID

« Sesijones clinicas por parte de dpto médico en NPID,
Cl, NP complementaria en paciente criticoy NP en
paciente quirdrgico en hospitales esparioles.
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5.4 POR LA CONCILIACION

Baxter se compromete a mantener un equilibrio
saludable entre la vida personal y laboral de su
plantilla, respetando sus obligaciones y tiempo
personal, e implementando iniciativas que promuevan
este equilibrio.

CERTIFICACION EFR

Como reconocimiento a sus practicas de
vanguardia en conciliacién e igualdad, Baxter
Espana renueva hasta 2025 su certificado de
Empresa Familiarmente Responsable (efr).
Ademds, en 2023 Baxter renueva su certificacion
como Empresa Familiarmente Responsable B+.
Esta certificacion esta promovida por la
Fundacién Méasfamilia y avalada por el Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Desde 2010, Baxter Espana ha sido reconocida con el
certificado efr por su compromiso con la conciliacién
de la vida familiar y laboral, la flexibilidad, la igualdad
de oportunidades y la diversidad.

Bajo el liderazgo de Recursos Humanos y con el
impulso de la Direccién, Baxter Espafa cuenta con
un equipo de trabajo de Igualdad y Conciliacién

compuesto por personas de diferentes departamentos,

localizaciones, géneros y generaciones. Este equipo
colabora en la creacién de una cultura de igualdad

y conciliacién, estableciendo y renovando objetivos
anuales para avanzar continuamente en este ambito.

El equipo de Igualdad y Conciliacién de Baxter
Espana desempena diversas funciones clave para
promover una cultura de conciliacién y equidad en la
organizacion:

* Sensibilizacién: Informary sensibilizar a la plantilla
sobre las medidas y acciones de conciliacion
implementadas.

« Identificacion de barreras: Identificar posibles
obstaculos en la implementacién o mejora de
iniciativas de conciliacion.

¢ Comunicacion: Comunicar de manera efectiva las
acciones y medidas a toda la organizacion.

* Atencion al personal: Brindar apoyo en la
comunicacion interna, atendiendo dudas, sugerencias
y necesidades del personal.

¢ Deteccion de necesidades: |dentificar y evaluar
sistematicamente las necesidades de la plantilla.

¢ Evaluacion del clima laboral: Evaluar el conocimiento,

utilizacion y satisfaccion de las personas.
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* Ser motor de mejora continua: Impulsar la mejora
continua y el cambio en materia de igualdad de
oportunidades dentro de la organizacion.

El compromiso de Baxter con la igualdady la conciliacién se
refleja en sumanual de 81 medidas especificas.

Ademas, la empresa realiza encuestas periddicas para
evaluar el conocimiento, uso y satisfaccion de estas
medidas. A partir de los resultados de la Ultima encuesta en
2022, se implementaron varias iniciativas, como:

* Aumentar las acciones de comunicacion para informar
de las medidas de conciliacion existentes disponible en la
intranet.

e Compensar con tiempo libre a quienes participan en
voluntariado.

* Otorgar un dfa adicional de vacaciones a las personas
trabajadoras con cinco anos de antigliedad.

* ntroducir un programa de apoyo psicolégico a las
personas trabajadoras y sus familias.

* Ampliar el servicio de fisioterapia.

* Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la
plantilla.

* Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién
de la vida personal, familiary laboral de todos los equipos.

En cuanto al Plan de Igualdad, se enfoca en la conciliacion
de todos los trabajadores de Baxter, con objetivos claros
como garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién,
mejorar las medidas legales al respecto y proporcionar
informacién accesible sobre las medidas de conciliacién
disponibles en la intranet. Esto refleja el compromiso de
Baxter con la igualdad y el bienestar de su equipo.

Impulsando la desconexion digital

Baxter promueve activamente la desconexion digital para
garantizar el equilibrio entre la vida laboral y personal de su
plantilla, priorizando su intimidad, calidad de vida y salud.
El protocolo establecido se centra en asegurar el tiempo de
descanso, permisos y vacaciones, asi como en gestionar de
manera eficiente las reuniones de trabajo, reservando los
viernes como Meeting Free Day (dia libre de reuniones).

En cuanto al Plan de Igualdad, se enfoca en la conciliacion
de todos los trabajadores de Baxter, con objetivos claros
como garantizar el ejercicio de los derechos de
conciliacion, mejorar las medidas legales al respectoy
proporcionar informacién accesible sobre las medidas
de conciliacién disponibles en la intranet. Esto refleja
el compromiso de Baxter con la igualdad y el bienestar
de su equipo.
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5.5 UN ENTORNO IGUALITARIO

Baxter reafirma su compromiso con la igualdad

de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
conforme a la Ley Organica, 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva. En todos los aspectos de

su actividad, desde la seleccion hasta la promocidn,
incluyendo politicas salariales, formacion, condiciones
de trabajo, salud laboral, ordenacién del tiempo y
conciliacién, la empresa se compromete a garantizar
la igualdad de oportunidades, prestando especial
atencion a la discriminacion indirecta, que se produce
cuando una disposicion aparentemente neutra afecta
desproporcionadamente a personas de un sexo en
particular. Este compromiso se refleja en la Politica
Corporativa y de Recursos Humanos de Baxter, donde la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es
un principio estratégico fundamental.

Baxter tiene una larga trayectoria en materia de
diversidad e inclusion, con la firma de su primer Plan
de Igualdad en 2009, seguido por el segundo y tercer
Plan en 2016y 2020, respectivamente. Durante el
ejercicio 2021, esté en vigor el tercer Plan de Igualdad.
La compania estd comprometida con el seguimiento de
este plan, permitiendo un proceso de mejora continua
a través de la Comisién de Igualdad, que ha estado
funcionando desde 2009 y se reine periddicamente
para realizar seguimientos semestrales y determinar
el grado de cumplimiento de los objetivos y acciones
programadas.
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Desde 2016, Baxter recibe
el distintivo ‘Igualdad en
la Empresa’ de Red DIE
que concede el Ministerio
de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad

En cuanto a la composicién de la plantilla, se refleja un
equilibrio global, con 124 mujeres y 131 hombres de
un total de 255 personas trabajadoras. Este equilibrio
demuestra el compromiso de Baxter con la igualdad de
género en el entorno laboral.

El compromiso continuo de Baxter con la igualdad
laboral se refleja en sus medidas y esfuerzos durante
mas de una década. En 2020, la empresa firmo su lll
Plan de Igualdad de acuerdo con la Ley de Igualdad
Efectiva-- RD 901/2020. Este plan esta registrado en

el Registro de convenios colectivos, lo que subraya el
compromiso formaly legal de Baxter con la igualdad de
género en el lugar de trabajo. Estas acciones muestran
el compromiso constante de la empresa con la
promocion de un entorno laboral inclusivo y equitativo.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Baxter

1. Cultura organizacional y estrategia: Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad,
sensibilizando a todo el personal para actuary trabajar en la igualdad de oportunidades.
2. Seguimiento y evaluacion: Realizar un seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad que permita continuar el

proceso de mejora continua.

3. Seleccidn y contratacién: Redactar y protocolizar procesos de seleccion donde quede recogido que se garantiza la

igualdad de trato y oportunidades en el acceso.

4. Promocion: Garantizar la objetividad y no discriminacion en los sistemas de promocion y ascenso. Promovery
mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad.

5. Formacion: Desarrollar formacién especifica en materia de igualdad de trato y oportunidades y diversidad para las
personas trabajadoras en funcién de su responsabilidad en la organizacién.

6. Representatividad: Incrementar la contratacion, especialmente en aquellas areas donde las mujeres no estan

representadas.

7. Retribucion: Dotar de transparencia al proceso de retribucion de las trabajadoras y trabajadores.

8. Prevencion acoso y violencia de género: Garantizar que Baxter es un entorno libre de acoso sexual y por razén
de sexo. Divulgar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de la violencia de género
contribuyendo a su proteccién. Divulgacion de los protocolos especificos.

9. Salud y PRL: Garantizar que se consideran las especificidades de la mujery su salud en la politica de PRL.

10. Comunicacion y Lenguaje: Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de
mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacion internos sean accesibles a toda la plantilla.

Apuesta por la igualdad retributiva

La Filosofia de Compensacién Total de Baxter se basa

en criterios objetivos donde se valora la contribuciony

posicién de cada empleado, sin diferenciar el género.

La empresa estd comprometida con la eliminacién de

cualquier tipo de discriminacién, como lo demuestra con:

¢ El compromiso visible de la direccidn en su sitio web.

e | a obtencidn de la prorroga del Distintivo de Igualdad
concedido por el Ministerio de Igualdad.

e | a implementacién del Il Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres vigente hasta
31 de diciembre de 2024.

e L ainclusion de una prohibicion expresa de
discriminacion en su Cédigo de Conducta.

Estas acciones muestran el compromiso firme de

Baxter con la igualdad de oportunidades y la eliminacién
de cualquier forma de discriminacion en el lugar de
trabajo.

Formacion en materia de igualdad

Baxter integra la igualdad y la conciliacién en su Plan de

Induccidn de las personas trabajadoras de Baxter. Esta

practica asegura que todos las personas que comiencen

a trabajar en Baxter, reciben formacion especifica en

horario laboral en estos temas a través de:

¢ Sesiones de sensibilizacion sobre igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres. (Online).

® Sesiones de induccidn en materia de diversidad,
inclusion, igualdad y conciliacion con la manager efr.
(Presencial/online).

INICIATIVAS DESTACADAS EN MATERIA DE IGUALDAD

* Politica de contratacién no discriminatoria que garantiza, asegura y controla que en el proceso de seleccion
se informa de forma transparente del contenido del puesto y el entorno de trabajo, sin tener en cuenta

razones de sexo, edad, religion y raza.

¢ Formacion en igualdad de trato y oportunidades que proporciona la informacién necesaria sobre la igualdad
de trato y oportunidades para la realizacion de procesos de seleccién inclusivos.

* Protocolo para la prevencion de situaciones de acoso laboral para asegurar que se dispone de los
procedimientos adecuados para tratar el problema y evitar que se repita.

* Protocolo para el uso de un lenguaje no sexista en la comunicacion interna y externa de la empresa con el

fin de evitar el sexismo en la comunicacion.

* Protocolo de proteccion para victimas de violencia de género que aporta un procedimiento sistematico
que permite a la empresa actuar con eficacia y celeridad en el caso de que una persona de la plantilla esté
sufriendo o haya sufrido violencia de género en su ambito familiar.

¢ Programa de formacidn en gestion de la diversidad para promover una cultura de inclusion en la Compania.
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5.6 UN ENTORNO DIVERSO E INCLUSIVO

La apuesta de Baxter por la diversidad y la inclusién se
refleja en su enfoque para formar equipos diversos,
de alto desempeno y comprometidos, que fomenten
una cultura donde todas las personas se sientan
valoradas, respetadas y seguras de si mismas. La
empresa se esfuerza por atraer, motivary retener una
fuerza laboral inclusiva y diversa, lo que le permite
responder mejor a las necesidades de todas las partes
interesadas.

Los People Managers reciben formacién especifica
sobre seleccion inclusiva, donde se abordan métodos y
practicas que garantizan la igualdad de oportunidades
en el proceso de seleccion. Ademas, todas las personas
trabajadoras participan en una formacion sobre
diversidad e inclusion, que incluye la exploracion de la
parcialidad inconsciente y cémo mitigarla o eliminarla.
Baxter promueve la reflexién sobre la parcialidad
personal y la implementacién de controles objetivos
durante decisiones clave, como la contrataciony la
evaluacion de desemperio, para asegurar la equidad en
todas las areas del negocio. Esta iniciativa demuestra el
compromiso de Baxter con la creacién de un entorno de
trabajo inclusivo y equitativo.

CHARTER DE LA DIVERSIDAD

Baxter Espana es signataria del

Charter de la Diversidad desde 2017.

Se trata de un compromiso publico

con la Diversidad.

Su Country Lead, Manuel Ventosa,

ha subscrito el compromiso con la igualdad y
conciliacién de la empresa.

BEST PLACE TO WORK FOR
LGBTQ+EQUALITY

Elinstituto Great Place To

Work (GPTW] otorgé este

reconocimiento a Baxter en

2022, a través de la encuesta de clima.

Con este certificado de "Mejor Lugar para
Trabajar, cumple con el objetivo de que las
personas trabajadoras se comprometan y estén
dispuestas a dar lo mejor de si mismas para
dar soporte a los pacientes y tener éxito en el
negocio. La participacion de toda la plantilla

es fundamental para comprender lo que la
compania hace bien y en qué areas debe mejorar.
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CORPORATE EQUALITY INDEX (CEI)

En 2022, Baxter es reconocida en el Corporate
Equality Index (CEI) promovido por Human Rights
Campaign Foundation. Este informe de referencia
internacional destaca las politicas y practicas
corporativas relacionadas con la igualdad de
lesbianas, gays, bisexuales, transgénero y queer
(LGBTQJ en el lugar de trabajo.

Los distintivos BPTW, LGTBI y el CEl pertenecen al
Grupo internacional.

Consejo de Inclusion Global

El Consejo de Inclusidn Global (GIC) de Baxter, liderado
por el Vicepresidente Corporativo de la Compafiia para
el continente americano y compuesto por 15 lideres
senior de diversas empresas, regiones y funciones,
desempena un papel crucial como defensory promotor
de la diversidad y la inclusion en toda la empresa. El
GIC se encarga de desarrollar e implementar planes de
inclusion a nivel local, asegurando que las prioridades
de diversidad e inclusién sean abordadas de manera
efectiva en todos los niveles de la organizacién.

Ademés, Baxter demuestra su compromiso con

la diversidad e inclusién al apoyar y participar en
programas de educacién que promueven estos valores
entre la proxima generacion de profesionales. Estas
iniciativas reflejan el compromiso de la empresa no
solo con la diversidad en su propio entorno laboral,
sino también con la promocién de estos principios en la
sociedad en general.

Grupos de Recursos Empresariales para
fortalecer la multiculturalidad

Los Grupos de Recursos Empresariales (BRG]
desempenan un papel fundamental en el fomento
de la multiculturalidad en los equipos de Baxter.
Estos grupos proporcionan un espacio invaluable
para el desarrollo de habilidades, el establecimiento
de conexiones culturales y el apoyo a iniciativas
empresariales clave. Al participar en los BRG,

los equipos de Baxter mejoran su comprensién
multicultural y fortalecen las relaciones con las
personas trabajadoras, clientes, socios comerciales
y la comunidad en general. Esta iniciativa no solo
enriquece la diversidad dentro de la empresa, sino
que también contribuye a la creacion de un entorno de
trabajo inclusivo y colaborativo.
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Baxter cuenta con ocho BRG a nivel mundial: Baxter promueve la diversidad

e African American Leadership Council
* Asian Leadership Network

e | atinos(@Baxter

e Baxter Equality Network

* Baxter Women Leaders

* Baxter EnAbles

e Early Career Professionals

* BaxVets

La Estrategia de Inclusion Laboral se centra en

cuatro areas clave:

* Fuerza laboral: Contratar y formar diversos
equipos de alto desempeno que trabajen con
compromiso y sean innovadores.

* Lugar de trabajo: Hacer progresar la cultura
de inclusién de la empresa, en donde las
personas se sientan valoradas, respetadas y
seguras siendo ellas mismas.

e Comunidades: Cultivar sociedades
estratégicas y diversas con proveedores y la
comunidad.

e Mercado: Considerar las necesidades de los
clientes y sus pacientes en todos los aspectos
del negocio de Baxter.

Iniciativas destacadas en materia de
diversidad e igualdad:
 Nueva orientacidn al site de diversidad e inclusion,
anadiendo el componente de ‘equidad’. Ademas, se
han incluido cinco nuevas areas de trabajo en las
que trabajaran los Clusters Local Champion de DE&I
(Diversidad, Equidad e Inclusion):
- Alliance for Baxter Women
- Early Career Professionals
- Pride
- Enables
- Multicultural network

encuentran informacién Util sobre Diversidad,
Equidad, Inclusidn e Igualdad, tendran visibilidad
sobre todas las iniciativas que la organizacién ponga
en marchay tendran la oportunidad de participar
activamente.

El principal objetivo es poner foco en cada una de las

areas de trabajo y realizar al menos una iniciativa en
cada una de ellas al ano.
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Nueva web de DE&I, donde las personas trabajadoras

y lainclusion de las proximas

generaciones, apoyando

diferentes programas de

educacion

Iniciativas 2023:

BUH, ADVANCED SURGERY SPAIN&PORTUGAL
Cluster Champion: Ana Santos, lider de la iniciativa.
Mision: Unir, inspirar y ayudar a avanzar a las
mujeres de Baxter cada dia.

Dia internacional de la mujery la nifia en la Ciencia
(Women Next Generations in Sciences)- 11 de febrero
Dia Europeo de la igualdad salarial- 22 de febrero
Dia internacional de la mujer- 8 de marzo
Programa de Mentoring Femenino: El programa
Mentoring femenino tiene como finalidad ayudar

a mujeres en posiciones de Manager (Mentees) a
desarrollar sus habilidades apoyandose para ello,
en la experiencias de mujeres referentes en Baxter
(Mentoras).

Claves para desarrollar la marca personal: Webinar
sobre Personal Branding.

Segundo trimestre:

EL MURO DEL ORGULLO DE BAXTER

Champion: Jorge Espin, lider de la iniciativa.

Misidn: Asegurar que las personas que pertenecen
al colectivo LGBTQ+ sus aliados pueden ser ellos/as
mismos/as.

Baxter estd muy involucrado con la comunidad de la
que forma parte, y por ello cuenta con un equipo que
lidera el grupo Diversity Equity and Inclusion (DE&d).

Actividades durante el mes de junio 2023:

SESION FORMATIVA SOBRE LA LEY TRANS, y sus
implicaciones en el ambito laboral.

El objetivo de esta sesidn es que todas las personas
trabajadoras de Baxter conozcan los avances que
esta Ley supone para el colectivo. La sesién cuenta
con la participacion de la Federacidn de Lesbianas,
Gays, Trans, Bisexuales, Intersexuales + (FELGTBI+).
CREACION DEL MURO DEL ORGULLO DE BAXTER.
Early Career Professionals

Local Champion: Blanca Martinez, lider de la
iniciativa.

Misidn: Proporcionar a los jévenes que se unen

a Baxter el desarrollo profesional, networking y
oportunidades de alcance comunitario para construir
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una carrera duradera en Baxter. El programa de
Reverse Mentoring tiene como objetivo crear una
relacion entre las personas mas jévenes de la
compania y los/as profesionales senior a través de
un sistema de Mentoring que da la vuelta al modelo
tradicional: aprender de los mas jovenes.

e MULTICULTURAL NETWORK

Cluster Champion: Gisele de Bernard, lider de la
iniciativa.
Misidn: A través del grupo Multicultural Network se
hace presente y visible las diferentes culturas, razas
y etnias para promover un entorno de inclusiony
pertenencia.
En Espanay Portugal, Baxter cuenta con mas de 30
culturas diferentes.
Se llevan a cabo actividades de concietizacion y
promocion de todas las culturas, como son los
desayunos culturales que se han implementado en
algunas de las sedes.

El cuarto trimestre:

¢ ENABLES
Cluster Champions: Rosana Llorente y Rubén
Garrido, lideres de la iniciativa.
Mision: Fomentar la inclusidn y sentimiento de

La apuesta de Baxter
por la diversidad y la
inclusion se refleja en
su enfoque para formar
equipos diversos

personas evitando actuaciones sobreprotectoras y
adaptando el entorno para superar los obstaculos y
barreras que limitan la inclusion.

Actividad en Madrid:

Formacion sobre el trato adecuado en la que particip6
una persona con discapacidad que conté su dia a dia
en el entorno laboral, situaciones y comportamientos
para hacer reflexionary generar un comportamiento

pertenencia de las personas trabajadoras, cuidadores
y defensores de personas con discapacidades visibles
y no visibles.

En noviembre de 2023, Baxter lanza su campana
Enables para impulsar la inclusion en las

personas con discapacidad con la colaboracién de
Eurofirms. La campana comienza con una serie de
comunicaciones semanales que ponen de manifiesto,
con tono de humor, situaciones reales cotidianas

que experimentan personas con discapacidad, y se
proponen consejos para dar un trato adecuado a estas

mas inclusivo.
Objetivos: Confiar en la autonomia y preguntar antes
de actuar.

Actividades en otros centros:

En la planta de Sabinanigo se lleva a cabo una actividad
junto a chicos y chicas de Valentia-Martillué.

Dia Internacional de personas con Discapacidad, 15 de
diciembre. Se realiz6 un taller de empleo para fomentar
una mayor motivacion en la busqueda de empleo, asi
como facilitar las herramientas para ello.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Personal cualificado 1
Resto personas trabajadoras 2
Total 3
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5.7 RELACIONES SOCIALES

El fomento del didlogo social y la promocién de una
comunicacion efectiva son aspectos fundamentales
en Baxter, S.L. La empresa se asegura de que la
plantilla tenga acceso a los mecanismos necesarios
para facilitar la comunicacién entre los miembros
del equipo y sus supervisores, asi como para resolver
cualquier conflicto que pueda surgir en el entorno
laboral.

Baxter, S.L. reconoce y respeta el derecho de libre
sindicacidn y negociacién colectiva, en linea con

los Convenios fundamentales de la Organizacién
Internacional del Trabajo. Esta consideracion refleja
el compromiso de la empresa con el respeto a los
derechos laborales y la promocién de un entorno
laboral justo y equitativo para todos sus empleados.

Para ello, la Sociedad dispone de:

» Comité de Empresa, que se relne periddicamente
durante el ano para tratar y negociar aspectos
como las condiciones laborales de las personas
trabajadoras, salarios percibidos, etc.

» Comision paritaria de formacion donde se revisan
las iniciativas de formacidn llevadas a cabo en la
organizacion y se debaten la propuesta formativa
para el afo en curso

Baxter

e Comisién negociadora de igualdad, donde se revisa
el estatus del plan y se evalUan nuevas iniciativas

A'la Sociedad le es aplicable el Convenio General

de la Industria Quimica, cuyas condiciones le

son aplicable a todo el personal empleado en

las empresas incluidas en este &mbito, con
independencia de su pais de procedencia y/o
residencia salvo a los que desempenen el cargo de
consejeros en empresas que revistan la forma juridica
de sociedad, o de Alta Direccion en la empresa. Este
convenio estd vigente hasta el 31 de diciembre de
2023.

Estrategia de escucha a las personas
trabajadoras

Baxter dispone de una estrategia de escucha a

las personas trabajadoras en la que directamente

se mide su nivel de satisfaccion en aspectos que
impactan activamente en la conciliacion y diversidad.
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Responsabilidad ambiental
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6.1 GESTION AMBIENTAL

La direccion de Medio Ambiente, Salud y Seguridad

y Sostenibilidad (EHS&S) de Baxter, encargada de

coordinary supervisar las iniciativas de la empresa,

establece los siguientes objetivoss:

e Impulsar la sostenibilidad empresarial para generar
valor en todas las areas de interés.

e Garantizar el mas alto nivel de salud y bienestar para
los colaboradores.

* Promover un entorno laboral exento de riesgos y
lesiones.

El programa de EHS&S de Baxter se basa en sus
requisitos globales, que establecen los estandares
minimos que todos los centros deben cumpliry
mantener.

Baxter sigue un enfoque de gestién sistémica, guiado
por sus requisitos globales de EHS&S. Para gestionar
los aspectos medioambientales, se aplica la norma I1SO
14001, mientras que para abordar los riesgos para la
salud y seguridad de los empleados se utiliza la norma
IS0 45001. Cabe destacar que la certificacién I1SO 14001
cubre todas las actividades de la compania en Espana
desde el ano 2000.

POLITICA EHS&S

Baxter

Baxter reafirma su compromiso con la promocidn de
la sostenibilidad en todas sus operaciones globales de
fabricacion.

La empresa se dedica a:

e Utilizar de manera eficiente la energia, el aguay las
materias primas.

* Reducir los residuos y las emisiones de gases de
efecto invernadero.

Una parte significativa de la huella medioambiental
de Baxter se origina en los productos que disena,
fabrica y comercializa a nivel mundial. El programa de
sostenibilidad de productos de Baxter, en colaboracion
con los equipos de 1+D, comercializacién y cadena de
suministro, busca integrar aln mas la excelencia en
materia de productos en toda la empresa.

El control especifico de los riesgos ambientales se
realiza a través de diversos mecanismos, incluido el
Sistema de Gestién Ambiental implementado en las
sociedades del Grupo, certificado segun la norma ISO
14001:2015, y todas las herramientas asociadas a este
sistema.

En alineacién con la mision de Baxter de preservar y sostener vidas, se prioriza la mejora continua del
desempeno ambiental, la salud ocupacional, la seguridad y la sostenibilidad. Baxter se compromete a:

Priorizar el cumplimiento

¢ Colocar la conformidad ambiental y la excelencia operativa como prioridades en toda la cadena de valor.

e Minimizar la huella ambiental y mitigar los riesgos inherentes.

¢ Impulsar programas dirigidos a alcanzar los objetivos ambientales establecidos por la empresa.

e Preservar los recursos, incluidos el agua y la energia, para reducir la dependencia de productos quimicos peligrosos.
¢ Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y la generacion de residuos.

Promover la salud y la seguridad

e Fomentar una cultura de seguridad y bienestar en todos los niveles de la
organizacién, con el propésito de crear un entorno laboral exento de lesiones.
e Trabajar en la eliminacion de las causas de lesiones y en la promocidn de la

salud mental entre los empleados.
e Mejorar el bienestar general de la fuerza laboral.

Proteger el planeta

¢ Reducir o eliminar los impactos adversos asociados con la fabricacion,

distribucién y logistica de productos y servicios.

e Avanzar en marcos globales clave en la lucha contra el cambio climatico a

medida que se desarrollan.

e Apoyar a las comunidades mediante proyectos que defiendan el derecho

humano al agua y al saneamiento.
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Aplicacion del principio de precaucion

La gestidn inadecuada de materiales y residuos puede
conducir al agotamiento de recursos naturales y al
incremento de desechos, afectando tanto al medio
ambiente como a la salud humana. En Baxter, se
prioriza una vision holistica de los impactos asociados
con los desechos a lo largo de toda la cadena de valor,
con el objetivo de reducir el desperdicio y fomentar
una transicién de un modelo lineal de “tomar, hacer,
disponer” a un enfoque mas circular que maximice la
utilizacién de materiales a lo largo del ciclo de vida del
producto.

La gestidn de residuos en Baxter se enfoca en la
mitigacion de desechos de larga duracién, promoviendo
un diseno sostenible en el uso de materiales,
operaciones, distribucién de productos y procesos de
reciclaje.

Mediante el diseno sostenible, Baxter busca minimizar
sus impactos ambientales y optimizar el valor obtenido
de los recursos naturales empleados en toda su cadena
de valor.

Para respaldar estos esfuerzos, Baxter integra la
evaluacion de EHS&S durante el desarrollo y el proceso
en toda la cadena de valor de los productos, abordando
aspectos como el uso de materiales, residuos y

otros factores relevantes. Asimismo, se emplea la
metodologia del Analisis del Ciclo de Vida (LCA),

que evalla y contribuye a mejorar el desempeno de
sostenibilidad de los productos.

ACCIONES DE EHS LLEVADAS A CABO EN EL 2023
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Objetivos alcanzados

* Reducir el consumo total de energia en un 1%
indexado a las EPUs: Este objetivo refleja el
compromiso de Baxter con la eficiencia energética,
buscando reducir el consumo total de energia

en un 1%, utilizando las Unidades de Produccién
Equivalentes (EPUs) como referencia. Esto contribuira
a la reduccidn de la huella ambiental de Baxter

y a la promocidn de practicas sostenibles en sus
operaciones.

Reducir la cantidad total de residuos generados en
un 1% indexado a las EPUs: Baxter se compromete

a gestionar de manera responsable sus residuos,
trabajando para reducir la cantidad total de residuos
generados en un 1%, utilizando las EPUs como punto
de referencia. Esta iniciativa respalda los esfuerzos de
Baxter para avanzar hacia una economia mas circular
y minimizar su impacto ambiental.

Alcanzar una tasa de identificacion de peligros/
ocurrencia de incidentes cercanos 21 a 1,25y

lograr un cierre a tiempo del 85%: En linea con su
compromiso con la seguridad y el bienestar de sus
empleados, Baxter se esfuerza por alcanzar una tasa
de identificacién de peligros y ocurrencia de incidentes
cercanos que sea igual o superior a 1,25. Ademas,

se busca lograr un cierre a tiempo del 85% de estos
eventos, asegurando una respuesta eficaz y oportuna
a los riesgos identificados. Estas metas reflejan el
enfoque integral de Baxter en la seguridad en el lugar
de trabajo y su compromiso con la prevencion de
incidentes y lesiones.

PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS MARCADOS
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6.2 CUIDANDO LOS RECURSOS NATURALES

Baxter reafirma su compromiso firme de minimizar su
impacto ambiental y enfrentar los desafios del cambio
climatico, que representan uno de los mayores desafios
para la humanidad.

En linea con este compromiso, Baxter se alinea con
las expectativas de sus clientes de avanzar hacia un
mundo mas sostenible a través de sus programas
medioambientales y sus metas en materia de cambio
climatico, con el fin de reducir el impacto de sus
procesos en el cuidado de la salud.

Con este propésito, la Compafia impulsa una serie de
iniciativas destinadas a mejorar la eficiencia energética,
aumentar el uso de energias renovables y reducir

el consumo de materias primas para optimizar su
eficiencia.

Consumo de energia

Los centros de produccion de Baxter en Espana
han reducido su consumo de energia en un 7,5%
en 2023 frente a 2022 en relacion con las unidades
producidas. Ademas, el 100% de la electricidad
utilizada en todas las instalaciones de Baxter en
Espana proviene de fuentes 100% renovables.

La generacion de electricidad procedente de la
instalacion fotovoltaica propia de la planta de Baxter-
Valencia, supuso una generacion de 17000 kWh

que evitaron la generacion de 2,7 toneladas de CO,
equivalente.

El consumo de combustibles fésiles en la

compania es marginal. En el ano 2023, los
kildbmetros recorridos con toda la flota de Baxter
(principalmente combustible diésel e hibridos-diésel)
fue de 5.077.659 kilometros lo que equivale a 566,5
toneladas de CO, emitidas.

Consumo de agua
El consumo de agua de las sedes de Madrid y Valencia
de Baxter, aunque poco significativo, es el siguiente:

CONSUMO AGUA ESPANA (M3)

Agua Valencia

El origen del agua procede de la Red de Abastecimiento
Municipal del ayuntamiento de Ribarroja del Turia.
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6.3 ACCIONES CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Baxter se suma al anhelo de sus clientes de avanzar
hacia un mundo més sostenible mediante programas
medioambientales y metas enfocadas en el cambio
climatico, con el propdsito de atenuar el impacto de
sus procesos en el cuidado de la salud.

En su vision de liderazgo en atencion sanitaria
sostenible, Baxter ha establecido objetivos
ambiciosos como una empresa responsable
para reducir su huella medioambiental, tanto en
sus operaciones como en el ciclo de vida de sus
productos.

Enfoque en la Huella de Carbono

Consciente y comprometida con los estdndares de

la Unidn Europea, el grupo Baxter se adhiere al
objetivo de lograr una huella de carbono nula para
2040. Como una entidad con un historial sélido en
sostenibilidad y reduccion de emisiones de carbono,
Baxter se esfuerza por apoyar a sus clientes a través
de una serie de iniciativas sostenibles integradas en
su funcionamiento.

Objetivos hacia el 2030 y 2040:

e Alcanzar la neutralidad en carbono en sus
operaciones directas para 2040.

¢ Reducir las emisiones absolutas de gases de
efecto invernadero (Alcance 1y 2) en un 25% para
2030.

¢ Mantener el aumento de la temperatura media
global por debajo de los 2°C.

e Integrar la estrategia de compras sostenibles de
Baxter en el 90% del gasto en proveedores para
2030.

Iniciativas para Reducir la Huella de Carbono:

 El Grupo Baxter gestiona su huella de carbono a
través del programa “Lean Energy”, respaldado
por la certificacion 1ISO 50001 de su planta en
Sabifanigo.

* Se han logrado avances significativos en la
reduccion de emisiones relacionadas con la
distribucién de productos, gracias a colaboraciones
con socios y mejoras en la tecnologia vehicular.

e Como miembro fundador de la Sustainable
Healthcare Coalition (SHC), Baxter contribuye al
intercambio de mejores practicas para alcanzar
productos y servicios sanitarios mas sostenibles.

El edificio de Madrid y el de Valencia tienen
certificacion de eficiencia energética.
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En Valencia, el edificio tiene una calificacion de
eficiencia energética B.

En el edificio de Madrid con certificacidn energética
tipo C se han introducido una serie de mejoras para
reducir la huella de carbono como la instalacién de
paneles captadores fotovoltaicos con una potencia de
58 kW; un sistema de captacidn solar térmica para la
produccién de ACSy la sustitucion de las calderas de
combustién por una bomba de calor de alta eficiencia
de potencia calorifica similar.

El motivo de cero emisiones es porque en ambos
edificios se tiene un contrato con la compania
eléctrica suministradora donde se comprometen
que el 100% de la energia es de fuentes de energia
renovables.

Innovacion y diseno

Baxter supervisa la sostenibilidad de todos sus
productos a través de la innovacién y el disefo

de productos sostenibles, lo que demuestra su
compromiso con el diseno sostenible. Este proceso
se lleva a cabo durante el desarrollo de dispositivos
médicos con el objetivo de evaluar su impacto
medioambiental, sanitario y de seguridad, asi como
para asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales en toda la cadena de valor. Este analisis
incluye una revision detallada y una evaluaciéon

del ciclo de vida del producto correspondiente.

El propdsito es realizar una mejor selecciéon de
materiales, evitar materiales peligrosos, reducir
los residuos generados por el cliente, aumentar la
capacidad de reciclaje del producto y disminuir su
huella de carbono.

La cadena de valor

El Grupo Baxter ha estado informando sobre sus
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de
Alcance 1, Alcance 2 y algunas del Alcance 3 desde
1997, contribuyendo al desarrollo del Protocolo de
Gases de Efecto Invernadero. La estimacion de la
huella de emisiones de GEl para el afio 2020 (Alcance
1,2y 3) es de 4.5 millones de toneladas métricas de
CO2e, lo que representa una reduccion del 7% con
respecto a 2019.

En las sedes de Madrid y Valencia, las emisiones de
CO, durante el ano 2023 alcanzaron 566,5 toneladas
de CO, procedentes de las emisiones del consumo
combustibles de la flota de vehiculos.
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6.4 ECONOMIA CIRCULAR

Baxter

Baxter se compromete a fomentar patrones de materiales permite crear valor, tanto a través del ahorro
consumo mas sostenibles para facilitar la transicién de costos como del desarrollo de nuevos modelos de

de una economia lineal a una economia circular. En negocio, y la apertura de nuevos mercados para los

una economia circular, un uso mas eficiente de los materiales reciclables.

RESIDUOS Y RECICLAJE EN OPERACIONES

2022
Residuos totales 78.600 toneladas
Res|duosnope“grosos71OootoneladaS[%S%resmuostmales} ......
Re5|duospe“grosos ...................................... 7600t0ne[adas[97%resmuostmales} ......

RECICLAJE

% (ratio)
General 70,8
Res|duosnope“grosos ................................................................................................... 7 56
RESAUOSPUGIOS0S e
Residuos destinados a vertedero 78,2

RESIDUOS GENERADOS EN EL 2023

Los Residuos No Peligrosos producidos en las instalaciones de BAXTER Espana o bien se reciclaron o fueron

valorizables, no siendo llevados ninguno a vertedero.

Residuos No Peligrosos Cantidad
Residuo plastico reciclable 12.760 kg
Carton ....................................................................................................................... 25930kg .....
Chatarrametahca7690kg .....
Madera [palets y restos) 42.920 kg
DlSOlUClonesacuosaS ......................................................................................... 272350kg .....
TOTAL ..................................................................................................................... 390835kg .....
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Reciclaje y/o recuperacién
de sustancias organicas que no
se utilizan como disolventes)
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En el caso de Residuos Peligrosos, se produjeron 13.774 kg distribuidos principalmente en:

Envases que contienen sustancias peligrosas 114 kg Almacenamiento de residuos
: en espera de cualquiera de las
i operaciones numeradas de R1a R12
i (excluido el almacenamiento temporal)

(*) Parte de los REEE son procedentes de las retiradas de equipos de centros clinicos y hospitalarios.

EXTENSION DE,LA VIDA UTIL DE LOS PRODUCTOS ELECTRONICOS CON
EL SERVICIO TECNICO DE BAXTER

Equipos de dialisis peritoneal automatizada (DPA)

Ciertos dispositivos ofrecidos por Baxter, como los equipos de didlisis peritoneal automatizada (DPA,
estan concebidos para respaldar la economia circular mediante su enfoque en el mantenimiento,
reparacion y reutilizacion. Al aplicar los principios de la economia circular a dispositivos médicos, se logra
una utilizacion mas eficiente de los recursos. De acuerdo con el andlisis del ciclo de vida, en el caso de
los productos de hardware, la mayor cantidad de recursos naturales se consume durante la extraccién de
materias primas, el proceso de fabricacion y el uso del dispositivo

Para el ano 2023, el
porcentaje de residuos
reciclados en Baxter
Espana alcanzo el 93%, lo
que equivale a un total de
385 toneladas

Economia circular y colaboracion La gestidn sostenible de residuos es una prioridad

Plasticos para Baxter, ya que contribuye a la saludy

Baxter trabaja para reducir los desechos regulados la proteccion del medio ambiente. Nuestras

y no peligrosos, y para aumentar el reciclaje en instalaciones ponen el foco en reducir la generacion

nuestras instalaciones. de residuos en origen, asi como reutilizar y reciclar.
Entre los proyectos implementados en 2022

La chatarra de plastico procedente de los procesos encontramos:

de fabricacién ha sido el mayor flujo de residuos en e [talia: En la instalacion en Valtellina se realizd

2022, y ha representado el 41% de los residuos no mejoras en los procesos que redujeron la

peligrosos. generacién de desechos plasticos en 51 toneladas

(en comparacién con 2021).
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¢ Malta: Se eliminaron las bolsas de plastico de un
solo uso para productos y componentes que no las
necesitan por motivos de calidad. Se estima que
esto ahorrard 2,8 toneladas métricas de plastico
al afo. Esta fabrica también ha implementado
un nuevo sistema de moldeado que reducira
anualmente los desechos de plastico en unas 5,5
toneladas métricas.

¢ México: Utilizando tecnologia de aprendizaje
automatico, nuestra planta de Cuernavaca ha
reducido las no conformidades relacionadas con fugas
en mas de un 85% en tres anos, lo que ha generado
tasas mas bajas de desechos de plastico; y mas de
100 000 délares en ahorros entre 2018y 2021. En
2022, el emplazamiento redujo la chatarra de plastico
en otras 3,1 toneladas, lo que supuso un ahorro de
costes extra de mas de 80 000 délares.

¢ Suiza: Nuestras instalaciones en San Vittore
realizaron mejoras en los procesos que redujeron
la generacion de residuos plasticos en 38
toneladas en comparacion con 2021.

Ademés de los desechos de plastico, Baxter también

trabaja para reducir, reutilizar o reciclar otro tipo de

materiales utilizados en nuestros procesos de fabricacion.

En 2022 encontramos distintos proyectos como:

¢ Francia: Las instalaciones de Pluvigner donan
materiales a varias empresas, como por ejemplo
cartén, tela, metal, espuma y paneles de madera,
para su reutilizacién. La instalacién también forma
parte de Ty Waste, una asociacién local especializada
en la economia circular que cuenta con una web
para conectar empresas de cara a la reutilizacion de
materiales.

¢ ltalia: La planta en Medolla instalé equipos para
recolectary reutilizar el material de bicarbonato que se
genera a través del proceso de fabricacion BiCart. En vez
de enviar este material a un vertedero, se vende a una
empresa regional que produce productos de limpieza con
etiqueta ecoldgica. Durante la segunda mitad de 2022, se
vendié mas de 35 toneladas de material de bicarbonato a
través de este proceso, generando mas de 23.000 délares
en ingresos.

¢ Puerto Rico: La instalacion en Aibonito esta asociada
con Reciclaje del Norte para recolectar, clasificary
preparar materiales para reciclaje o reutilizacion, ya
sea en Aibonito o en las instalaciones en Altacomuclo,
(México). En 2022, la instalacion de Aibonito logré
una tasa general de desvio de vertederos del 91%,
una mejora de un 89% respecto a 2021. Ademas,
los esfuerzos de reduccién de desechos en Aibonito
generaron casi 2,6 millones de délares en ahorrosy
redujeron la tasa de desechos de la instalacion del
8,4% en 2021 al 6,5% en 2022.
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Para gestionar la eliminacién de residuos de

forma adecuada y cumplir con los requisitos
reglamentarios, Baxter exige que las instalaciones
eliminen todos los residuos peligrosos u otros
residuos en sitios especificos para su eliminacion
que Baxter haya inspeccionado, o de los que la
empresa haya recibido garantias suficientes sobre su
funcionamiento.

Baxter aplica los mismos estandares de auditoria
en los vertederos de todo el mundo y capacita a
auditores internos para evaluar el riesgo de manera
consistente. Ademas, la Compafia trabaja con
CHWMEG, una organizacién sin dnimo de lucro que
permite a las empresas adquirir, de forma colectiva,
auditorias expertas de plantas de desechos.

HEALTHCARE PLASTICS
RECYCLING COUNCIL (HPRC)

El Healthcare Plastics Recycling Council (HPRC),
fundado en 2010, sirve como una plataforma para
proveedores de plastico, fabricantes, hospitales

y empresas de reciclaje, facilitando soluciones
seguras y eficientes para el reciclaje de productos
y envases de plastico utilizados en la atencion
médica. Baxter ha sido un miembro activo de este
grupo desde su inicio hace mas de una década.
Recientemente, el trabajo conjunto ha incluido el
desarrollo de pautas para el diseno de productos y
envases.

Baxter se compromete a conservar los recursos
naturales y reducir los desechos siempre que sea
posible durante la distribucién de productos.

ACCIONES PARA COMBATIR EL
DESPERDICIO DE ALIMENTOS

e Campanas de alimentacion saludable
(noviembre 2023) donde se realizaron
talleres tedrico-practicos para fomentar
la alimentacion saludable con productos
a nuestro alcance y aprovechamiento de
alimentos en nuestra cocina para realizar
recetas saludables.

e En la Intranet del programa BeWell hay
disponibles una base de recetas Healthy y con
productos de proximidad, accesibles para toda
la plantilla.
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Palets sostenibles

La distribucion del producto

Baxter tiene como objetivo conservar los recursos
naturales y reducir los residuos siempre que sea posible
durante la distribucién del producto.

La region EMEA envia alrededor de 1,2 millones de
palets al ano. En 2021, se present6 un proyecto de
conservacion para reducir costos y rotacién de palets.

Esta iniciativa aumenta la circularidad de los palésy
prolonga su vida Util al recuperar los palets enviados

a los clientes y reutilizarlos para envios futuros o
venderlos a transportistas para su reutilizacion, asi
como mediante el uso de palets de segunda mano.

En 2022, se recupero el 27% de los palets europeos
enviados para su posterior reutilizacién y se vendid el
17% de ellos a los transportistas. Del total de palets
que se adquirieron en EMEA, el 14% fueron de segunda
mano.

En 2022, se cred un paquete térmico mas livianoy
menos costoso (termomantas) que se suelen usar
estacionalmente para envios aéreos entre las regiones
de Asia Pacifico y EMEA.

PALETS RECUPERADOS 13.278

Ratio 2023 13% + recuperados que el 2022

Equivalente a 36 arboles salvados

Esto reduce el coste de embalaje y transporte aéreo
en 400.000 délares y las emisiones de GEl en 300
toneladas de COZ2e. Ademas, el Centro de Distribucidn
de Mt. Carmel en Mississippi implementd una nueva
solucién de embalaje reutilizable con temperatura
controlada para los contenedores GALAXY de
congelacion y productos de Cirugia Avanzada.

Esta solucion utiliza bloques de material de cambio
de fase (PCM] reutilizables y elimina el uso de hielo
seco. También, se implementé este cambio para
los productos GALAXY en centros de distribucién de
terceros seleccionados.

Desde 2017, el nimero de devoluciones de palets
por parte de los clientes en el Almacén de Valencia
ha disminuido de 44,000 unidades en 2017 a 30,000
unidades en 2020. En el 2023 esta cifra subié a
unos 41.000 unidades lo que supone una tasa de
recuperacion del 43%.

Equipos electroénicos

Los dispositivos médicos electromecanicos que se
venden o alquilan a los clientes respaldan la economia
circular mediante su capacidad de servicio, reparacion
y reutilizacion.

Baxter Global Services proporciona asistencia técnica
para dar servicio a dichos productos. Se aprovecha
una infraestructura global sélida con una amplia red
de soporte telefonico, personal de campo establecido

El Proyecto de circularidad de palets se plantea con el
objetivo de aumentar en 5.000 unidades el numero de
devoluciones de palets en 1 ano
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y centros de reparacion para brindar en todo quirdrgicas que incluy¢ la reutilizacion de una pieza clave
momento y en cualquier lugar todo lo necesario en 300 controles remotos nuevos.

sobre reparacién, mantenimiento programado y e Se inicia un programa en EE. UU. para reciclar los
soporte técnico. cicladores HomeChoice APD que han llegado al

final de su vida util, incluida la recoleccion de los
dispositivos en busca de componentes criticos. El
programa evitd la llegada de mas de 50 toneladas en

En 2022 destacaron:
¢ Se recuperaron mas de 800 cicladores

automaticos de dialisis peritoneal HomeChoice
que llegaron al final de su servicio en EMEA para
su recertificacion y reutilizacion en otras regiones
y recoleccion de repuestos, evitando 15,5 toneladas
de residuos en vertederos.
Se cre6 un procedimiento para recertificary
redistribuir los cicladores HomeChoice Claria
dentro de la regién EMEA, mejorando la utilizacion
al trasladar dispositivos de paises con exceso de
inventario a paises que necesitan mas dispositivos.
Mediante este procedimiento, se recertificd y puso
en marcha 20 cicladoras para el mercado irlandés.
En 2021, comenzaron a redesplegar y reutilizar
vaporizadores en paises de Europa occidental. Se
reutilizaron aproximadamente 1300 vaporizadores
a través de este programa en 2022, evitando 8,7
toneladas métricas de desperdicio y ahorrando 2,8
millones de ddlares en costos de capital.
e A mediados de 2022, se inicia un programa global
de reciclaje de controles remotos de mesas
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los vertederos.

¢ Baxter se asocia con Ecosystem y la ONG Horizons
Sahel para donar vy distribuir 45 camas de unidades de
cuidados intensivos (UCI) en Francia a cinco hospitales
senegaleses en 2021y 2022. Cuatro empleados de
Baxter viajaron a Senegal en 2022 para ofrecer una
semana de capacitacién y formacion sobre el usoy
mantenimiento de estas camas.

Las regulaciones en muchos paises de todo el mundo
exigen el reciclaje responsable de productos electrénicos
cuando la reutilizacion ya no es una opcién. En 2022, los
proveedores recuperaron aproximadamente 83 toneladas
de equipos electrénicos en la Unién Europea (UE] en
nombre de Baxter [excluyendo Hillrom), en conformidad
con la Directiva de Residuos de Aparatos Eléctricosy
Electrénicos (RAEE) de la UE.

El portal web WEEE (Waste Electrical and Electronic

Equipment, por sus letras en inglés) proporciona a los
clientes informacién detallada sobre cémo deshacerse
de los productos Baxter de acuerdo con esta directiva.
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A traves de la implementacion de proyectos de
reduccion de materiales, en el grupo Baxter se ha
ahorrado mas de 8.000 toneladas de materiales de
embalaje enviados a clientes en los ultimos 15 anos.

Gestion de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE)

El Grupo Baxter enfoca su atencion en el impacto
medioambiental derivado del uso de plésticos de un solo
uso. Como empresa comprometida con la produccién de
medicamentos y dispositivos médicos que salvan vidas, con
un historial sélido en responsabilidad social corporativa
(RSC), la compania emplea plasticos tanto en productos
como en envases. Baxter reconoce su responsabilidad y
establece prioridades para el uso y la reduccion de este
material.

El plastico es un componente esencial para la

industria sanitaria debido a sus caracteristicas: es

ligero, compatible con una amplia gama de productos
quimicos y farmacéuticos, y puede ser esterilizado a altas
temperaturas. Baxter realiza una evaluacion exhaustiva de
la necesidad de utilizar plastico en sus productos y envases.

Objetivos de sostenibilidad medioambiental en productos y

operaciones:

» Reducir el uso de envases desde las etapas iniciales.

e Reutilizar los materiales que de otro modo se
desperdiciarian durante el proceso de produccion.

e Explorar alternativas de materiales siempre que sea
factible.

e Fomentar el reciclaje para ayudar a los clientes a
gestionar los residuos plasticos de manera eficaz.

Para el ano 2030, el grupo Baxter se compromete a poner
en marcha procesos que ayuden a reducir los residuos en
la cadena de suministro integrada, desde la compra hasta
la distribucién.

Reduccion del uso de plasticos

El objetivo primordial es disminuir el embalaje sin
comprometer la integridad o la funcionalidad del producto.
Esta iniciativa implica la reduccién del tamario de los
paquetes, su peso o el grosor de los materiales utilizados.

Reutilizacion y aprovechamiento de materiales
Baxter se dedica activamente a promover el reciclaje

a través de enfoques colaborativos, estableciendo
asociaciones con organismos de la industria, clientes y
organizaciones no gubernamentales (ONG) para desarrollar
programas que impulsen un uso mas sostenible del
plastico.

En este sentido, en 2019, Baxter colaboro estrechamente
con el Healthcare Plastics Recycling Council (HPRC) en
la elaboracién de un informe técnico que abordaba los
desafios y las oportunidades relacionados con la integracion
de contenido reciclado posconsumo y postindustrial en
dispositivos médicos y sus envases. Asimismo, Baxter
colabora con instituciones académicas y empresas
especializadas en gestion de residuos para explorar
tecnologias innovadoras, como el reciclaje quimico, que
podrian ofrecer soluciones para el reciclaje de residuos
meédicos de plastico en el futuro.

Consumo de materias primas en embalaje
terciario

CONSUMOS DE MATERIALES (embalaje terciario) EN 2023
para BAXTER Espana:

Debido a las caracteristicas del centro de distribucién de
BAXTER Espana, los consumos de materias primas estan
relacionadas con materiales para el embalaje terciario de
los productos BAXTER.

MATERIA PRIMA Unidades
CAJASDE CARTON[VaHOStamanOS] .......................................................................................................................... 11482Kg
e : 040Kg
F||_MTRANSPARENTEﬂeJadomanua[[poupopmeno]3215Kg
PI_ASTlCOBURBUJA[po[|prop|[eno] .................................................................................................................................................. 464Kg
T - 6Kg
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Biodiversidad

El centro de distribucion de Baxter Espana, situada
en un poligono industrial, por lo que no hay impactos
para la biodiversidad del area geogréfica donde
tiene su ubicacién, no obstante, el grupo Baxter
asume su responsabilidad en la preservacion de la
biodiversidad y actia de manera responsable con el
entorno natural.

Baxter

La Compania se compromete activamente con la
proteccion del planeta a través del programa BWEW
(Baxter Worldwide Environment Week), el cual tiene
como objetivo concienciar y educar a los empleados
del Grupo sobre la importancia de la sostenibilidad
ambiental. Este programa incluye actividades

como reuniones del personal y sus familias para
llevar a cabo la limpieza y eliminacion de residuos,
plantaciones de arboles, proyectos de rehabilitacion
de habitats, asi como visitas educativas a jardinesy
reservas naturales locales.

Los aspectos mas significativos de EHS de Baxter son:

1.Consumo de Energia:

- Mantenimiento de almacenes con temperatura controlada para una gestion eficiente de la energia.
- Compromiso con la compra de energia 100% renovable mediante un contrato con una compania

eléctrica.
2.Generacion de Residuos:

- Implementacion de medidas para reducir los residuos enviados a vertedero, especialmente en el area

del comedor.

- Implementacion de practicas para la gestion adecuada de materiales en trabajos con alta frecuencia de

manejo de materiales.
3. Salud del empleado:

- Ejecucion del programa de Salud Ocupacional (Plan BE WELL) dirigido a los empleados para promover

su bienestar y seguridad.

- Apoyo Psicolégico al empleado, asi como a familiares que lo requieran. Apoyo y orientacién en linea

(teléfono, chat, video, mensajes).
4.Seguridad en almacén:

- Realizacion de trabajos de mantenimiento en los muelles para garantizar su seguridad y eficiencia.

- Empleo de equipos especializados de elevacion y manipulacién para reducir riesgos asociados.

- Implementacion de inspecciones y etiquetado adecuado para mantener la seguridad en la carga y
descarga de materiales.

- Plan de reduccién/prevencion de accidentes relacionados con PIV (Vehiculos de transporte de
materiales): Forklift Traffic Managament System.

69

Informe de Informacion No Financiera 2023



Baxter Baxter

Vocacion social

Informe de Informacion No Financiera 2023




7.1 COMPRAS RESPONSABLES

Baxter cultiva alianzas estratégicas y colaborativas
con sus proveedores, buscando generar un impacto
positivo en las comunidades donde opera.

La mayoria de los proveedores directos son entidades
de alcance global, rigurosamente seleccionadas y
definidas por Baxter a nivel internacional. Entre ellos,
una proporcién considerable son proveedores de
servicios con presencia nacional, europea o global,
cuyo respaldo es fundamental para los empleados
distribuidos a lo largo del territorio nacional.

Politica de compras

Baxter se adhiere a un enfoque global que

pondera criterios sociales, de equidad de géneroy

ambientales al evaluar y seleccionar proveedores.

La empresa considera aspectos como el precio, la

calidad, el impacto ambiental, los aspectos sociales

y la diversidad. En consonancia con estos principios,

la Compania clasifica a sus proveedores en dos

categorias principales:

¢ Proveedores preferentes: Definidos en
colaboracion con las partes interesadas, Baxter
establece una lista de proveedores preferentes
para productos y servicios especificos. Estos
proveedores mantienen acuerdos con la empresay
son prioritarios al momento de adjudicar contratos.

¢ Proveedores diversos y sostenibles: El
departamento de Compras promueve activamente
la identificacidn y relacidn con proveedores diversos
e inclusivos. Esta iniciativa busca fomentar vinculos
con empresas pertenecientes a minorias como
mujeres en riesgo de exclusion, personas con
discapacidad y pequenas empresas, asegurando
asi oportunidades equitativas y plenas.

La Compania, en su compromiso por liderar en
cuestiones ambientales, de salud, seguridad y
sostenibilidad (EHSS], exige que sus proveedores

Baxter se apoya en la
plataforma Ecovadis

para evaluar y cuantificar
el compromiso de sus
proveedores con la
Responsabilidad Social
Corporativa (RSC).
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cumplan con las leyes y normativas EHSS. Asimismo,
se espera que mantengan sistemas de gestion
ambiental, de salud, seguridad y sostenibilidad que
garanticen la mejora continua.

Baxter emplea la plataforma de Ecovadis como
herramienta para evaluar y cuantificar el compromiso
de sus proveedores con la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC). Ademas, fomenta la utilizacién

de las encuestas de Ecovadis a nivel global entre
aquellos proveedores de mayor importancia
econdmica, y en Espana, extiende la invitacién a
proveedores relevantes segun el tipo de servicio o
producto suministrado.

El objetivo es aumentar la participacién de
proveedores con Scorecard en Ecovadis en los
proximos afos. El uso de estas puntuaciones
tiene como objetivo impulsar la mejora continua

y el compromiso de los proveedores. En 2023, 62
proveedores de Baxter en Espafia (Baxter, Bieffe y
Hillrom), tenfan calificacion en Ecovadis, y de esos,
55 se clasificaron como “Outstanding”, “Advanced” o
“Good” segun la escala de Ecovadis.

* Outstanding: 1

¢ Advanced: 31

* Good: 23

En 2023 hemos continuado desarrollando

nuestra capacidad para auditar la gestion de la
responsabilidad corporativa de los proveedores y

su rendimiento. Es un proceso que esta en curso, y
planeamos utilizar recursos internos de auditoria,

asi como colaboraciones con terceros. Durante el
ano también se desarrolld el Manual de estandares
globales para proveedores, un documento que incluye
un conjunto centralizado de estdndares con los
cuales mediremos el desempeno.

Planeamos comenzar en 2025 a realizar auditorias de
responsabilidad corporativa para cualquier proveedor
que identifiquemos como de alto riesgo, basado

en los perfiles de riesgo y en las puntuaciones

de la encuesta de responsabilidad corporativa a
proveedores.

Los proyectos realizados por Baxter y su impacto son:

* Desarrollo de E-Leaflet en Espana: Supresidn del
prospecto en formato papel para reducir el impacto
ambiental. Implantado en Espana y en estudio para
otros mercados.
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e Eliminacion de etiquetas de papel del mercado
Belga mediante el cddigo 2D para minimizar
residuos.

e Seleccion de proveedores de pallets locales:
Reduccion de emisiones de CO, asociadas al
transporte.

e Optimizacion de cargas y transportes de materias
primas: Disminucion de emisiones de CO, en la
cadena logistica.

» Gestion eficiente de materias primas obsoletas o
rechazadas por problemas de calidad: Reduccién
significativa de residuos generados.

En cuanto a la flota de vehiculos corporativos, desde
el ano 2021 se ha ampliado la oferta con modelos
microhibridos, hibridos enchufables y eléctricos.
Estos vehiculos estan disponibles para los grupos
profesionales indicados en la “Spain Car Policy” de
Baxter, limitados Unicamente por el kilometraje
anual, con el objetivo de mejorar la eficiencia
energética. Ademas, se instalaron 4 puntos de
recarga en las instalaciones de Baxter Valencia
para facilitar la carga de los vehiculos eléctricos
integrados en la flota. En el ano 2023, un 14% de los
vehiculos entregados obtuvo etiquetas de eficiencia
energética 0y ECO, representando un 10% del total
de la flota activa.

7.2 APOYO A LA COMUNIDAD LOCAL

Baxter se distingue como una empresa que incorpora
la Responsabilidad Social Empresarial como un
valor estratégico fundamental, impregnando todas
sus actividades y procesos con este enfoque.
Reconoce que los proyectos colaborativos son

clave para obtener resultados dptimos, generar
sinergias e innovar de manera creativa, aportando
valor a todas las partes interesadas a través de
alianzas con organizaciones comprometidas con la
responsabilidad social.

Uno de los pilares fundamentales de la accién
social de Baxter se encuentra en las Asociaciones
de Pacientes y las Actividades Centradas en el
Paciente. La empresa establece diversas alianzas
para garantizar la transparencia, cumpliendo

con la politica interna global de interacciones y el
Cédigo Etico del Sector de Tecnologifa Sanitaria de
Fenin. Destaca su colaboracién con la Asociacion
de Pacientes ALCER en 9 proyectos centrados en
mejorar la experiencia del paciente.

En esta linea, la Compania colabora activamente
con representantes del colectivo de pacientes con
cancer y diversas entidades para concienciar sobre
la importancia del estado nutricional en la salud

y calidad de vida de estas personas. Destacan las
colaboraciones con el Grupo GENPO, SENPE y
AESPANC, asi como el apoyo econdmico a proyectos
conjuntos con el Hospital Universitario La Paz,
Hospital Clinico San Carlos de Madrid y Fundacién
Valle Hebrodn.
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Por otro lado, Baxter mantiene un compromiso sélido
con las Administraciones Sanitarias e Instituciones

a nivel nacional y autondmico. La empresa busca
constantemente oportunidades para mejorar la
eficiencia en las areas terapéuticas en las que opera,
colaborando estrechamente con estas entidades
para impulsar proyectos que mejoren el acceso de
los pacientes a la educacidn terapéutica. Destacan
los acuerdos con las Administraciones Sanitarias

de Pais Vasco, Castillay Ledn y Navarra para la
implementacién de tecnologia de telemonitorizacién.

Ademas, la Compafia ha participado activamente
en colaboraciones significativas para promover la
sostenibilidad en el &mbito de la salud. Destaca

su colaboracidén con la Escuela Andaluza de

Salud Publica en la ejecucién de dos proyectos
relacionados con la sostenibilidad del Tratamiento
Sustitutivo Renal. Ademas, en el ano 2022, Baxter se
sumo a un programa piloto impulsado por la Agencia
Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios
(AEMPS) para evaluar el impacto de eliminar el
prospecto en papel.

Baxter también ha llevado a cabo consultas y
didlogos con la Direccidn General de Tributos para
abordar la reduccién de la presién fiscal sobre un
conjunto significativo de productos utilizados en
tratamientos renales crénicos y agudos en pacientes
del Sistema Nacional de Salud, considerados de uso
exclusivo para personas con discapacidad.
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Asimismo, Baxter colabora con diversas entidades,
como el Laboratorio de Contratacion y el Hospital
Clinic de Barcelona, con el objetivo de promover el
intercambio de conocimientos y generar evidencia
para contribuir a la sostenibilidad del Sistema
Sanitario.

Por otro lado, Baxter se erige como un actor
destacado en las principales asociaciones de su
sector. La Compania ha establecido 27 alianzas con
15 asociaciones de renombre, tales como FENIN,
FARMAFLUID, AEDIPE, AECOC y TICSALUT.

Ademas, Baxter ha apostado por formalizar alianzas
estratégicas con otros actores del sector de la salud
con el propdsito de proporcionar a los Sistemas de
Salud tecnologias que mejoren los resultados de las
intervenciones sobre los pacientes, garantizando
mayor seguridad y resultados alineados con las
Ultimas evidencias cientificas.

Elvoluntariado y accién social de Baxter se muestra
mediante la participacién activa en diversas
iniciativas a nivel nacional y local:
e Colaboracion con la ONG Accion Contra el Hambre
en respuesta a los terremotos en Turquia y Siria. En
solidaridad con las comunidades afectadas, Baxter
Espana coordiné la recoleccién de donaciones de
su personal a través de una plataforma creada
junto a la ONG ACH. (Baxter dond 1.000 euros para
la creacidn de esta plataforma y para ayuda de las
personas afectadas).
Participacion en Giving Tuesday, un movimiento
global dedicado a promover la solidaridad y
la accién social. Baxter Espafa se une a esta
iniciativa, fomentando la participacién de su
equipo en actividades solidarias que promueven
la inclusién y la igualdad, especialmente en el Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad.
Dia Solidario de las Empresas (DSEJ: La plantilla
de Baxter dedica un dia al ano para ayudar a
colectivos desfavorecidos. En 2023, participaron
en actividades de ocio con nifos y adolescentes
en riesgo de exclusion en Madrid, y en Valencia
colaboraron con personas afectadas por
discapacidad funcional.
Campafa “Una Sonrisa por Navidad™: En las
instalaciones de Sabifanigo, Madrid y Valencia,
se organizaron arboles de Navidad donde los
empleados de Baxter depositaron juguetes para
NiNos y ninas sin recursos, asegurando que nadie
se quedara sin regalo en Navidad.
e Colaboracidn en la Loteria de Navidad con la ONG
Make A Wish: Se facilité la compra de loteria de

73

Baxter

Navidad a través de un espacio web creado por
Baxter, donde el personal pudo adquirir nimeros
de loteria, contribuyendo asi a hacer realidad los
deseos de ninos y ninas con enfermedades graves.

El voluntariado y accién social de Bieffe (Baxter) se

refleja en las siguientes iniciativas.:

e Taller de empleo - Fabrica de Sabifanigo:
impartido a personas con discapacidad que son
empleables de la asociacién Valentia que tiene sede
cerca de Sabinanigo. Focalizado en la prevencion
de riesgos laborales y en formacidén y orientacién
laboral (FOLJ.

e Programa “Welcome to factory”. Empleados
y empleadas de la planta de Sabinanigo han
realizado diferentes charlas en institutos de la
zona para orientar a jévenes estudiantes sobre
qué estudios han necesitado para desempefar sus
trabajos en la zona en la que residen.

* En Sabinanigo, en colaboracién con Cooperacién
Internacional organizé un dia de ocio e invitd a
patinar sobre hielo a un colectivo de ninos y ninas
en riesgo de exclusion.

e £n colaboracién con todos los institutos y empresas

de la zona, junto con el Gobierno de Aragon, desde

la planta de Sabifanigo participamos en la creacién
de un modulo formativo profesional que incluyera
los contenidos necesarios pata diversidad de
puestos en las empresas locales. El objetivo era
que el programa formativo se adaptara a la oferta
laboral que existe en la zona de forma que los
jévenes no se vieran en la necesidad de salir fuera

a estudiar y trabajar y retener el talento en este

entorno rural.

En 2023, se han retomado los talleres de

prevencion de riesgos y primeros auxilios que

desde 2007 la Confederacion de Empresarios de

Arag6n (CEOE Aragdn) imparte a nifios y jovenes

en edad escolar de Aragén y que se paralizaron

durante la pandemia. La planta de Sabinanigo ha
colaborado con CEOE para impartir dichos talleres
en sus instalaciones a los alumnos de los colegios
de Sabinanigo.

Visita de colegios/ institutos a la planta de

Sabifianigo: IES Pirdmide de Huesca (enfermerial,

Biello Aragon de Sabifanigo (robdtica) y Miguel

Servet de Senegle.-Sorripas.

Ademas, Baxter Sabifidnigo dentro de su

programa de accion social, dispone de un comité

de participacion social para la aprobacién de
ayudas a asociaciones culturales y deportivas
locales cuya propuesta debe ser presentada por
un empleado. Se ha colaborado mediante ayudas
econdémicas o aportacion de materiales. También
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colaboramos con la Universidad de Zaragoza en la | mediante la participacién en jornada del sector
Reunion Cientifica Internacional de Organizaciones sanitario.
Saludables [Healthyorg), asi como con Fenin

ACCIONES BAXTER Coste
Colaboracién con la ONG Accion Contra el Hambre en respuesta a los terremotos en Turquia y Siria. 1.000 euros
Dia Solidario de las Empresas (DSE) 4.500 euros
Campana “Una Sonrisa por Navidad” 1.865 euros
OTRAS DONACIONES EN BAXTER PARA LA PLANTILLA SON: Coste

Actividad de baile durante el mes del ejercicio que se celebra en mayo,

impartida por persona con discapacidad auditiva.

Organizado por Fundacidn para la discapacidad, Eurofirms 4.100 euros
Formacidén de Trato Adecuado a las personas con discapacidad.

Impartido en el mes de noviembre por la Fundacién para la discapacidad, Eurofirms. 5.000 euros
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